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ทะเบียนเลขที่ 0107536001231 

ท่ี พพ. 093/2567   

22 มีนาคม 2567

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2567 
เรียน ทานผูถือหุนบริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)
สิ่งท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2566
 2. แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 และงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จของบริษัทสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ในรูปแบบ QR CODE)  
 3. รายนามและประวัติของกรรมการท่ีเสนอช่ือใหไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการ 

ท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ
 4. จํานวนเบี้ยประชุมท่ีจายใหคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ ในป 2566 
 5. รายละเอียดหุนกูระยะยาวที่ประสงคจะออกและเสนอขาย
 6. นิยามกรรมการอิสระของบริษัท
 7. ขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 8. ประวัติกรรมการอิสระ (ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน)
 9. ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน
 10. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข.  
 11. เอกสารหรือหลักฐานเพื่อแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting)
 12. ขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-Meeting)

ดวยคณะกรรมการบริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) ไดมีมติใหเรียกประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
(E-Meeting) เพื่อพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้

วาระที่ 1. เร่ืองที่จะแจงใหที่ประชุมทราบ
(การลงมติ : เปนวาระเพื่อทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง)

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบในเร่ืองท่ีประธานจะแจงใหทราบในวันประชุม 
ผูถือหุน

วาระที่ 2. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2566
 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ    

ออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล:  บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 
2566 และไดสงสําเนารายงานการประชุมใหตลาดหลักทรัพยฯ และกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนดแลว โดยมีรายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุมท่ีแนบมานี้ (สิ่งที่สงมาดวย 1)
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท
ประจําป 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566

วาระที่ 3. พิจารณารับรองผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปที่ผานมา 
  และแบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 
 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ    

ออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบป 2566 ท่ีผานมา  
ปรากฏอยูในแบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
ในรูปแบบ QR CODE (สิ่งที่สงมาดวย 2)   

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรให ท่ีประชุมผู ถือหุนรับทราบและรับรองผลการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปท่ีผานมาและแบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 ดังกลาว

วาระที่ 4. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทประจําป 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ    
ออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  
และขอบังคับของบริษัทขอ 43 ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน  
และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุม
สามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณา
อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดผาน
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีและไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามรายละเอียด 
ในแบบ 56-1 One Report ประจําป 2566 สวนท่ี 3 งบการเงิน ในรูปแบบ QR CODE (สิ่งที่สงมาดวย 2)   

ความเห็นของคณะกรรมการ: เ ห็นควรให ท่ีประชุมผู ถือหุนพิจารณาอนุ มัติงบแสดงฐานะการเ งิน 
และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดผานการพิจารณา 
จากคณะกรรมการตรวจสอบและผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัทแลว 

วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 
2566 

 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ    
ออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานในป 2566 จํานวน 683,569,153.33 บาท  
ซ่ึงตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัทขอ 46 
กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป
หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
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 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลังจากหักทุนสํารองตามกฎหมาย โดยในการจายเงินปนผล ใหนําปจจัยตางๆ มาประกอบ 
การพิจารณา เชน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงาน 
ของบริษัท ท้ังนี้ ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามขอบังคับ 
ของบริษัทขอ 45 กําหนดหามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร และหามจายเงินปนผล
กรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  โดยการจายเงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน ๆ ละเทาๆ กัน  และ 
ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

  เนื่องจากบริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานในป 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 683,569,153.33 บาท และไมมียอดขาดทุนสะสม บริษัทจึงได
จัดสรรเงินกําไรสวนหนึ่งเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 36,000,000.- บาท ทําใหมีกําไรสุทธิคงเหลือ 
ท่ีสามารถจายเปนเงินปนผลไดจํานวน 647,569,153.33 บาท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีมติใหนําเสนอ
ตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัท
ประจําป 2566 ดังนี้

  1. รับทราบการจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2566 สวนหนึ่งจํานวน 36,000,000.- บาท  
เปนทุนสํารองตามกฎหมาย

  2. อนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2566 ใหแกผูถือหุนของบริษัท
จํานวน 10,011,080,604 หุน ในอัตราหุนละ 0.013 บาท รวมเปนเงินปนผลท่ีจะตองจายใหแกผูถือหุนท้ังสิ้น 
ไมเกิน 130,144,048.- บาท คิดเปนรอยละ 20.10 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังจาก 
หักทุนสํารองตามกฎหมายแลว และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในนโยบายการจายเงินปนผลท่ีบริษัทประกาศไว 
ท้ังนี้ เงินปนผลดังกลาวจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจายตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีขอมูลการจายเงินปนผล 
ในปท่ีผาน ๆ มาดังนี้

รอบระยะเวลาบัญชี ป 2566  ป 2565 ป 2564 
กําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 683,569,153 845,002,006 1,050,860,531
จํานวนทุนชําระแลวของบริษัท 
(มูลคาหุนละ 1.- บาท) 

10,011,080,604 10,011,080,604 9,534,584,066 

อัตราเงินปนผลหุนละ (บาท) 0.013 0.020 0.065558711280 
รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น (บาท) 130,144,048 200,221,613 625,075,044

(หุนปนผล+เงินสด) 
อัตราการจายเงินปนผลสุทธิ 
ตอกําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ
หลังจากหักทุนสํารองตามกฎหมายแลว) 

20.10% 24.97% 62.64% 

  โดยกําหนดวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2566 
ในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 (Record Date) และบริษัทจะจายเงินปนผลภายในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบการจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําป 2566 
สวนหน่ึงเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 36,000,000.- บาท และอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผลสําหรับ 
ผลการดําเนินงานประจําป 2566 ใหแกผูถือหุนของบริษัทตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 
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วาระที่ 6. พิจารณาอนุมัติการจายเงินบําเหน็จใหแกคณะกรรมการบริษัท
(การลงมติ : ใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: ดวยบริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานในป 2566 จํานวน 683,569,153.33 
บาท และไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2566 ใหแกผูถือหุน 
เปนจํานวนเงินไมเกิน 130,144,048.- บาท คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอดวยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  จึงเสนอขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาจายเงินบําเหน็จสําหรับผลการดําเนินงาน 
ป 2566 ใหแกคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 และขอบังคับ 
ของบริษัทขอ 14 กําหนดใหการจายเงินคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม 
ผูถือหุน ท้ังนี้ มีรายละเอียดการจายเงินบําเหน็จใหแกคณะกรรมการบริษัทในปท่ีผาน ๆ มาดังนี้

ผลการดําเนินงาน ป 2566  ป 2565 ป 2564 
กําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 683,569,153 845,002,006 1,050,860,531
วงเงินบําเหน็จท่ีไดรับอนุมัติ 15,000,000 15,000,000 15,000,000 
จํานวนกรรมการบริษัท 14 คน 14 คน 14 คน 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินบําเหน็จสําหรับผลการ
ดําเนินงานป 2566 ใหแกคณะกรรมการบริษัทในวงเงินไมเกิน 15,000,000.- บาท โดยมอบหมายใหประธาน
กรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จดังกลาวใหแกกรรมการแตละทานตามความเหมาะสมตอไป 

วาระที่ 7. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 
 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
และขอบังคับของบริษัทขอ 16 ท่ีกําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามทุกป  
โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนกรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ แตมีสิทธิ 
ท่ีจะไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไดอีก โดยบริษัทมีคณะกรรมการ 
รวม 14 ทาน ดังนั้น จึงมีกรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระในคร้ังนี้ 5 ทานคือ

 1. นายบรรลือ ฉันทาดิศัย กรรมการ กรรมการอิสระ และ 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2. นายเอกกมล  คีรีวัฒน  กรรมการและกรรมการอิสระ 
 3. นายวิทยา เนติวิวัฒน กรรมการ  
 4. นายวงศกรณ ประสิทธ์ิวิภาต กรรมการ กรรมการบริหาร  
    และกรรมการผูจัดการ 

 5. นายรุงโรจน สิงหถนัดกิจ กรรมการ 
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  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการท้ังหาทานซ่ึงเปน
กรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระในคร้ังนี้ เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑ 
ท่ีเก่ียวของ มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับกิจการของบริษัท อันจะเปนประโยชน 
ตอการดําเนินกิจการของบริษัท รวมทั้งไมไดเปนกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน
และเปนกิจการที่แขงขันกับกิจการของบริษัทแตอยางใด นอกจากนี้ นายบรรลือ ฉันทาดิศัยและนายเอกกมล 
คีรีวัฒนมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเปนกรรมการอิสระ แมวาทั้งสองทานจะดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระมาครบ 9 ป แตก็มิไดทําใหความเปนอิสระขาดหายไป ท้ังสองทานยังสามารถ 
ใหความเห็นและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเปนอิสระเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตอง รวมถึงยังเปน 
ผู ท่ีมีความรู ความชํานาญ และประสบการณท่ีหลากหลาย สามารถบริหารงานของบริษัทไดเปนอยางดี  
และนายบรรลือยังมีคุณสมบัติในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯ จึงไดนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเลือกตั้งใหกรรมการท้ังหาทานดังกลาวกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
อีกวาระหนึ่ง

  ซ่ึงรายนามและประวัติของกรรมการท่ีจะเสนอชื่อใหไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการ 
ท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ ปรากฏตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 3 

  ท้ังนี้ คํานิยามกรรมการอิสระของบริษัทไดกําหนดไวเทากับขอกําหนดขั้นต่ําของสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ปรากฏตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 6 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการทั้งหาทานท่ีไดรับ 
การเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่งในคร้ังนี้ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการสรรหา
ของท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตามที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตาม
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จงึเห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาดังนี้

1. เลือกตั้งใหนายบรรลือ ฉันทาดิศัย ซ่ึงเปนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 
ในคร้ังนี้ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทใหม 
อีกวาระหนึ่ง

  2. เลือกตั้งใหนายเอกกมล คีรีวัฒน ซ่ึงเปนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 
ในคร้ังนี้ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัทใหมอีกวาระหนึ่ง

3. เลือกตั้งใหนายวิทยา เนติวิวัฒน นายวงศกรณ ประสิทธ์ิวิภาตและนายรุงโรจน สิงหถนัดกิจ 
ซ่ึงเปนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระในคร้ังนี้ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทใหม
อีกวาระหนึ่ง
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วาระที่ 8. พิจารณาอนุมัติการจายเงินคาตอบแทนประจําป 2567 ใหแกคณะกรรมการบริษัท
(การลงมติ : ใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับ 
ของบริษัทขอ 14  ท่ีกําหนดใหการจายเงินคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทจะตองไดรับอนุมัติ 
จากที่ประชุมผูถือหุน ซ่ึงท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 ไดอนุมัติ
ใหบริษัทจายเงินคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทประจําป 2566 ภายในวงเงินไมเกิน 
10,000,000.- บาท โดยมอบหมายใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรเงินคาตอบแทน 
ใหแกกรรมการแตละทานตามความเหมาะสมตอไป ท้ังนี้ บริษัทไดจายคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ ในป 2566 ตามรายละเอียดในเอกสารสิ่งท่ีสงมาดวย 4 และมีขอมูลการจาย 
คาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทในปท่ีผาน ๆ มาดังนี้

คาเบ้ียประชุมประจําป ป 2566 ป 2565 ป 2564 
วงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 10,000,000 10,000,000 10,000,000 
คาเบี้ยประชุมที่จายจริงใหคณะกรรมการ 4,070,000 4,000,000 6,420,000 
จํานวนกรรมการบริษัท  14 คน 14 คน 14 คน 

  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการตามขอเสนอแนะ  
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยเทียบเคียงกับอัตราคาตอบแทนกรรมการในกลุม
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ีอยูในระดับเดียวกัน  รวมถึงความเหมาะสมกับขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ของกรรมการ จึงเห็นควรกําหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทประจําป 2567 ภายในวงเงินไมเกิน 
10,000,000.- บาท ซ่ึงเปนจํานวนเงินเทากับคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีไดรับในป 2566

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินคาตอบแทนประจําป 
2567 ใหแกคณะกรรมการบริษัทภายในวงเงินไมเกิน 10,000,000.- บาท โดยมอบหมายใหประธาน
กรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรเงินคาตอบแทนใหแกกรรมการแตละทานตามความเหมาะสมตอไป

วาระที่ 9. พิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2567 และกําหนดคาตอบแทน
 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ    

ออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอบังคับของบริษัทขอ 40 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด         
เงินคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ดังนั้น บริษัทจึงมีความจําเปนจะตองแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2567 
และกําหนดคาตอบแทนใหแกผูสอบบัญชี
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  คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณาและการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
กลั่นกรองอยางเหมาะสมแลวและเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาดังนี้

 1. แตงตั้งใหผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซ วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัดเปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทประจําป 2567 เนื่องจากพิจารณาเห็นวา ผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด มีความเปนอิสระ มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และ 
มีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาพอใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้
 

รายช่ือผูสอบบัญชี เลขที่ใบอนุญาต จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัท 
1. นางสาวศนิชา อัครกิตติลาภ 8470 3 ป (2564-2566) 
2. นางสาวรจนาถ  ปญญาธนานุศาสตร 8435 -- 
3. นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร  5266 -- 

 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชี ท้ังนี้ 
บริษัท ไพรซ วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จํากัดและผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี 
ของบริษัทและบริษัทยอยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทหรือบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ  
หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระแตอยางใด  
และบริษัทยอยของบริษัทบางบริษัทท่ีไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหสามารถ
จัดทํางบการเงินใหทันภายในกําหนดระยะเวลา 

 2. กําหนดเงินคาตอบแทนประจําป 2567 ใหแกผูสอบบัญชีในวงเงินไมเกิน 3,450,000.- บาท  
โดยไมรวมคาบริการอ่ืน (Non-audit fee) (ถามี) โดยมีขอมูลการจายเงินคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
ในปท่ีผานๆ มาดังนี้

รายการ ป 2567 ป 2566 ป 2565 ป 2564 
คาสอบบัญชี 3,450,000 3,350,000 3,200,000 3,000,000 
เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา 100,000 150,000 200,000  
คิดเปน 2.99% 4.69% 6.67%

คาบริการอ่ืน  -ไมมี- -ไมมี- -ไมมี- 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งใหผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซ 
วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยนางสาวศนิชา อัครกิตติลาภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 
8470 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8435 และ/หรือ
นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5266 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 
2567 และกําหนดเงินคาตอบแทนใหผูสอบบัญชีภายในวงเงินไมเกิน 3,450,000.- บาท 
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วาระที่ 10. พิจารณาอนุมัติการออกหุนกูระยะยาวในวงเงินไมเกิน 5,000 ลานบาท
 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานและรองรับการขยายธุรกิจของกลุมบริษัท 
รวมถึงการซ้ือท่ีดินในการพัฒนาโครงการและการชําระคืนหนี้ คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอขอใหออก 
และเสนอขายหุนกูระยะยาวในวงเงินไมเกิน 5,000 ลานบาท โดยมีรายละเอียดหุนกูท่ีประสงคจะออก 
และเสนอขายตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 5

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหบริษัทออกและเสนอขายหุนกู
ระยะยาวในวงเงินไมเกิน 5,000 ลานบาท โดยมีรายละเอียดเบื้องตนตามรายละเอียดของหุนกูท่ีประสงค 
จะออกและเสนอขายตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 5  

วาระที่  11. พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทขอ 31.
 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน)

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหารงานของบริษัทและเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 
ของกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอขอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทขอ 31. เกี่ยวกับอํานาจกรรมการของบริษัทโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ขอบังคับกอนการแกไข ขอบังคับฉบับแกไขเพิ่มเติม 
ขอ 31. กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับ 
ตราสําคัญของบริษัท จึงจะมีผลผูกพันบริษัทได ยกเวน
การยื่นเอกสารและการดําเนินการใด ๆ กับ 
 (1) กระทรวงพาณิชยและหนวยงานราชการ 
ในสังกัดกระทรวงพาณิชย 
 (2) กรมสรรพากรและหนวยงานราชการ 
ในสังกัดกรมสรรพากร 
 (3) กรมที่ดินและหนวยงานราชการในสังกัด 
กรมที่ดิน 
 (4) กรมโยธาธิการและผังเมืองและหนวยงาน
ราชการในสังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 (5) กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยาและ
หนวยงานราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา 
 (6) เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล  
 (7) หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานเอกชนใด ๆ ที่เก่ียวของกับการใหบริการ
นํ้าประปา ไฟฟา โทรศัพท ไปรษณีย และอินเตอรเน็ต 

ขอ 31. กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 
คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับ 
ตราสําคัญของบริษัท จึงจะมีผลผูกพันบริษัทได  
 ยกเวนการดําเนินการดังตอไปน้ี ใหกรรมการ
หน่ึงคนลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท 
(ก)  การรับรองสําเนาเอกสารใด ๆ ของบริษัท 
(ข) การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับกระทรวง

พาณิชย กรมสรรพากร และหนวยงานราชการ 
ในสังกัดกระทรวงพาณิชยและกรมสรรพากร  

(ค) การย่ืนเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับกรมที่ดิน  
และหนวยงานราชการในสังกัดกรมที่ดิน ยกเวน  
การซ้ือ ขาย เชา ใหเชา ขายฝาก รับซ้ือฝาก จํานอง 
และรับจํานองที่ดินและอสังหาริมทรัพยทุกประเภท 
รวมทั้งการกอต้ังหรือยกเลิก การไดมาหรือจําหนายไป 
ไมวาดวยวิธีการใด ๆ ซ่ึงทรัพยสิทธิและสิทธิใด ๆ  
ในที่ดินและอสังหาริมทรัพยทุกประเภท 

(ง) การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับ  
(1)  กรมโยธาธิการและผังเมืองและหนวยงาน

ราชการในสังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง 
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ขอบังคับกอนการแกไข ขอบังคับฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 ใหกรรมการหน่ึงคนลงลายมือช่ือและประทับ 
ตราสําคัญของบริษัท 
 ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการ 
อาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทได 

(2)  กรุงเทพมหานครและหนวยงานราชการ 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  

(3)  เมืองพัทยาและหนวยงานราชการในสังกัด
เมืองพัทยา   

(4)  เทศบาล องคการบริหารส วนจั งห วัด 
องคการบริหารสวนตําบล 

(จ) การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับหนวยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานเอกชนใด ๆ  
ที่เก่ียวของกับการใหบริการน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท 
ไปรษณีย อินเตอรเน็ต และสาธารณูปโภคตาง ๆ 

 ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการ  
อาจกําหนดชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทได 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
ของบริษัทขอ 31. เกี่ยวกับอํานาจกรรมการของบริษัท ตามรายละเอียดดังกลาวขางตนทุกประการ 

 รวมทั้งเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติมอบหมายใหกรรมการผูมีอํานาจและ/หรือ
บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากกรรมการผูมีอํานาจเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ อันจําเปนและสมควร
เก่ียวกับการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทไดทุกประการ ซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเพียงการยื่นเอกสารคําขอ
และหลักฐานใดๆ ตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของไดตามท่ีเห็นสมควร โดยปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย และ/หรือระเบียบขอบังคับ และ/หรือการตีความ คําแนะนําหรือคําสั่งของนายทะเบียน 
หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตอไป 

วาระที่  12. พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมอํานาจกรรมการของบริษัท
 (การลงมติ : ใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ    

ออกเสียงลงคะแนน) 

ขอเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทขอ 31. ตามรายละเอียด       
ในวาระท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาการแกไขเพิ่มเติมอํานาจ
กรรมการของบริษัทในหนังสือรับรองใหเปนดังนี้

 1. นายศานิต อรรถญาณสกุล นายวงศกรณ ประสิทธ์ิวิภาต นางสาวศิริรัตน วงศวัฒนา นายวิชาญ  
ศิริเวชวราวุธ นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับ 
ตราสําคัญของบริษัท  

 2. นายศานิต อรรถญาณสกุล หรือนายวงศกรณ ประสิทธ์ิวิภาต หรือนางสาวศิริรัตน วงศวัฒนา  
หรือนายวิชาญ ศิริเวชวราวุธ หรือนายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจนลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัท  
เฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้  
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  (ก)  การรับรองสําเนาเอกสารใด ๆ ของบริษัท 

  (ข) การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับกระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร และหนวยงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชยและกรมสรรพากร  

  (ค) การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับกรมท่ีดิน และหนวยงานราชการในสังกัด 
กรมท่ีดิน ยกเวนการซ้ือ ขาย เชา ใหเชา ขายฝาก รับซ้ือฝาก จํานอง และรับจํานองที่ดินและอสังหาริมทรัพย
ทุกประเภท รวมท้ังการกอตั้งหรือยกเลิก การไดมาหรือจําหนายไปไมวาดวยวิธีการใด ๆ ซ่ึงทรัพยสิทธิ 
และสิทธิใด ๆ ในที่ดินและอสังหาริมทรัพยทุกประเภท 

  (ง) การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับ  
   (1)  กรมโยธาธิการและผังเมืองและหนวยงานราชการในสังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง  
   (2)  กรุงเทพมหานครและหนวยงานราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
   (3)  เมืองพัทยาและหนวยงานราชการในสังกัดเมืองพัทยา   
   (4)  เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล   

  (จ) การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
เอกชนใด ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท ไปรษณีย อินเตอรเน็ต และสาธารณูปโภคตาง ๆ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมอํานาจกรรมการ
ของบริษัท ตามรายละเอียดดังกลาวขางตนทุกประการ 

 รวมท้ังเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติมอบหมายใหกรรมการผูมีอํานาจและ/หรือบุคคล   
ท่ีไดรับมอบหมายจากกรรมการผูมีอํานาจเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ อันจําเปนและสมควรเก่ียวกับ
การแกไขเพ่ิมเติมอํานาจกรรมการของบริษัทไดทุกประการ โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย และ/หรือ
ระเบียบขอบังคับ รวมท้ังตามคําแนะนําหรือคําสั่งของนายทะเบียนหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตอไป 

วาระที่ 13. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี)

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ตามวันและเวลาดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน ท้ังนี้ ผูถือหุนสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดดวยตนเอง หรือโดยการมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือใหกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทดังมีรายช่ือและรายละเอียดในเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 8 เขารวมประชุม 
และออกเสียงลงคะแนนแทนทาน โดยบริษัทไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสาร 
สิ่งที่สงมาดวย 10 ซ่ึงเปนแบบที่กําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัวมายังทาน 
ดวยแลว  และขอใหกรอกรายละเอียดลงในชองวางของผูท่ีทานประสงคจะมอบฉันทะใหเขารวมประชุม 
และออกเสียงลงคะแนนแทนและลงนามผูมอบฉันทะ นอกจากนี้ ยังมีหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. เปนแบบทั่วไป  
ซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซ่ึงเปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุน
ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ซ่ึงทานสามารถ 
download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. ไดจากเว็บไซตของบริษัท www.pf.co.th/ir 
โดยขอใหเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งตามท่ีระบุไวเทานั้น
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ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2567 
(Record Date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 

 ในการนี้ เพื่อใหการลงทะเบียนเขาประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเปนไปดวยความถูกตอง
และเรียบรอย บริษัทใครขอใหทานผูถือหุนและ/หรือทานผูรับมอบฉันทะโปรดจัดเตรียมเอกสารหรือหลักฐาน
เพื่อแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน รายละเอียดตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 11 และปฏิบัติ
ตามขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) รายละเอียด 
ตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 12  

 สวนผูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
โปรดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ รายละเอียดตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 11 
มาถึงบริษัทภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 โดยสงถึง

“คุณปยทัสสน ปยสันติวงศ 
สํานักงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 100/1 อาคารวรสมบัติ ช้ัน 17 ถนนพระราม 9  
แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” 

 นอกจากนี้ บริษัทขอแจงชองทางการสงคําถามลวงหนา โดยผูถือหุนท่ีประสงคจะสงคําถาม
ลวงหนา สามารถกระทําผานชองทางดังนี้
 1. สงมาในซองเดียวกับหนังสือมอบฉันทะท่ีจะสงใหบริษัท     
 2. สงเปนจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ี secpf@pf.co.th
 3. สงทางโทรสารหมายเลข 0-2245-6064

 อนึ่ง ตามมาตรา 105 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ไดกําหนดวา ผูถือหุน 
จะสามารถเสนอวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณาในการประชุมผูถือหุนได โดยจะตองถือหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม
ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด

โดยมติของคณะกรรมการบริษัท

 _______________________ 
(นายศานิต  อรรถญาณสกุล)
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

หมายเหตุ บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมดวยเอกสารประกอบการประชุมท้ังหมด
 ซ่ึงเปนฉบับเดียวกันกับท่ีไดสงใหผูถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัท www.pf.co.th/ir แลว





 สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
ประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  25661/22



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566 2/22



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

3/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

4/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

5/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

6/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

7/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

8/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

9/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

10/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

11/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

12/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

13/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

14/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

15/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

16/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

17/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

18/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

19/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

20/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

21/22 สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

22/22สำำ�เนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทประจำำ�ปีี  2566





 

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปีี  2566 
และงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ของบริิษัทั

สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 

(ในรููปแบบ QR CODE)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2





 

รายนามและประวััติิของกรรมการ
ที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

แทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

1/8

สิ่งที่สงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7)

รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอชือ่ใหไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 

ช่ือ-นามสกุล นายบรรลือ  ฉันทาดิศัย 
ประเภทกรรมการ 
ท่ีจะเสนอแตงต้ัง 

กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและกรรมการอิสระ 

ตําแหนงปจจุบัน 
ในบริษัท 

กรรมการ กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 74 ป (เดือนมีนาคม 2493) 
สัญชาติ ไทย 
ประวัติการศึกษา 
และการอบรม 

- ปริญญาโท M.B.A., University of Chicago Business School, U.S.A.

- ปริญญาตรี B.Sc., Massachusetts Institute of Technology, U.S.A. 

- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุนที่ 15 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
- Director Certification Program (DCP) รุนที่ 9/2544
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  Advanced Audit Committee Program รุนที่ 27/2560  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรผูบรหิารระดับสูงรุนที่ 5 ป 2550 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
- Financial Institutions Directors’ Education Programme 2018,  

The Iclif Leadership and Governance Centre, Malaysia
- Risk Management Program for Corporate Leaders รุนที่ 15/2562 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

จํานวนปท่ีเปน
กรรมการในบริษัท 

9 ป (เดือนเมษายน 2558)   

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  
•• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
•• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 2561-ปจจุบัน   กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

  และประธานกรรมการ  
  Bangkok Bank Berhad, Malaysia 
2553-ปจจุบัน ประธานกรรมการ  
  บริษัทบริหารสนิทรัพย ลินน ฟลลิปส จํากัด 

•• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

-ไมมีการดํารงตําแหนง- 



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

2/8

สิ่งที่สงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7)

ประวัติการทํางาน 2558-ปจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 

 2564-2567 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เวิลดเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

 2560-2561    กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
และประธานกรรมการตรวจสอบ  
Bangkok Bank Berhad, Malaysia 

 2556-2565 กรรมการคณะกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

 2549-2562    ประธานกรรมการ  
บริษัทเครดิตฟองซิเอร ลินน ฟลลิปส มอรทเก็จ จํากัด 

 2553-2558  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท แกรนด แอสเสท โฮเทลส แอนด พรอพเพอรต้ี จาํกัด (มหาชน) 

 2549-2553 รองกรรมการผูจัดการใหญสายงานบัญชีและการเงิน 
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

 2541-2549 ผูชวยผูจัดการใหญ สายงานวานิชธนกิจ  
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

การถือหุนในบริษัท 1,155,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 0.012 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว              
(นับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

การเขารวมประชุม - มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 4 ครัง้ เขาประชุม 4 ครั้ง
- มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครัง้ เขาประชุม 5 ครั้ง 

อ่ืน ๆ ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย  

ซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ

• ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรอืผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือบริษัทยอย
  - ไมม-ี 
• ความสัมพันธกับบริษัท / บรษิัทยอย / บรษิัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน
  - ไมม-ี 
• ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทาํหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
  - ไมม-ี 



3/8

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

สิ่งที่สงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7)

รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอชือ่ใหไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 

 
 

ช่ือ-นามสกุล นายเอกกมล คีรีวัฒน 
ประเภทกรรมการ 
ท่ีจะเสนอแตงต้ัง 

กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารและกรรมการอิสระ 

ตําแหนงปจจุบัน 
ในบริษัท 

กรรมการและกรรมการอิสระ 

อายุ 79 ป (เดือนพฤษภาคม 2488) 
สัญชาติ ไทย 
ประวัติการศึกษา 
และการอบรม 

- ปริญญาโทดานการเงิน 
 มหาวิทยาลยัฮารวารด สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรีดานเศรษฐศาสตร เกียรตินิยมอันดับ 2 
 มหาวิทยาลยัดารทเมาท สหรฐัอเมริกา
-  Director Certification Program (DCP) ป 2548 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการในบริษัท 

9 ป (เดือนเมษายน 2558)   

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  
•• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
•• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน -ไมมีการดํารงตําแหนง-
•• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
-ไมมีการดํารงตําแหนง- 

ประวัติการทํางาน 2558-ปจจุบัน  กรรมการและกรรมการอิสระ 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 

 2554-2563 กรรมการอิสระ  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

 2548-2558 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) 

 2551-2554 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
บริษัทหลักทรพัย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 

 2540-2543 กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 2535-2538 เลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย 

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
 2533-2538 รองผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย 
การถือหุนในบริษัท -ไมม-ี 
การเขารวมประชุม มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 4 ครัง้ เขาประชุม 4 ครั้ง 
อ่ืน ๆ ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย  

ซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต



4/8

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

สิ่งที่สงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7)

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ
• ความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหาร หรอืผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือบริษัทยอย
  - ไมม-ี 
• ความสัมพันธกับบริษัท / บรษิัทยอย / บรษิัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน
  - ไมม-ี 
• ความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทาํหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
  - ไมม-ี 



5/8

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

สิ่งที่สงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 7)

รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอชือ่ใหไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 

ช่ือ-นามสกุล นายวิทยา  เนติวิวัฒน 
ประเภทกรรมการ
ท่ีจะเสนอเลือกต้ัง

กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 
 

ตําแหนงปจจุบัน 
ในบริษัท 

กรรมการ และประธานกรรมการ 
สรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

อายุ 70 ป (เดือนมีนาคม 2497) 
สัญชาติ ไทย 
ประวัติการศึกษา 
และการอบรม 

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยยอรช วอชิงตัน สหรัฐอเมริกา
- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- Director Accreditation Program (DAP) 77/2009;  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จํานวนปท่ีเปน 
กรรมการในบริษัท 

20 ป (ป 2547)  

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  
•• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
•• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - กรรมการผูจัดการบริษัท สํานักงานกฎหมายบรรจงแอนดวิทยา จาํกัด 

- ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดบานบรรณาวรรณ
- กรรมการบริษทั บรรณาวรรณหวยขวาง จํากัด
- กรรมการบริษทั บรรณาวรรณรัชดา จํากัด
- กรรมการบริษทั บรรณาวรรณทองหลอ จาํกัด
- กรรมการบริษทั เอ็นเจที พรอ็พเพอรต้ี จํากัด
- ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดบีวีอาร เรสซิเดนซ 

•• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

-ไมมีการดํารงตําแหนง- 

ประวัติการทํางาน 2547-ปจจุบัน 

 
กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน  
บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 

 2529-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ 
บริษัท สาํนักงานกฎหมายบรรจงแอนดวิทยา จํากัด 

 2553-ปจจุบัน ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดบานบรรณาวรรณ 
 2559-ปจจุบัน กรรมการบริษทั บรรณาวรรณหวยขวาง จํากัด 
 2561-ปจจุบัน กรรมการบริษทั บรรณาวรรณรัชดา จํากัด 
 2565-ปจจุบัน กรรมการบริษทั บรรณาวรรณทองหลอ จาํกัด 
 2560-ปจจุบัน กรรมการบริษทั เอ็นเจที พรอ็พเพอรต้ี จํากัด 
 2565-ปจจุบัน ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดบีวีอาร เรสซิเดนซ 



6/8

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

สิ่งท่ีสงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 7)

การถือหุนในบริษัท 124,462,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ 1.243 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว   
(นับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 

การเขารวมประชุม - มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 4 ครัง้ เขาประชุม 4 ครั้ง
- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 1 ครั้ง เขาประชุม 1 ครั้ง 

อ่ืน ๆ ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย  

ซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต
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สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

สิ่งที่สงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7)

รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอชือ่ใหไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 

 
ช่ือ-นามสกุล นายวงศกรณ ประสิทธิ์วิภาต 
ประเภทกรรมการ
ท่ีจะเสนอเลือกต้ัง

กรรมการบรหิาร 
 

ตําแหนงปจจุบัน 
ในบริษัท 

กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการธรรมาภิบาล 
อายุ 64 ป (เดือนมิถุนายน 2503) 
สัญชาติ ไทย 
ประวัติการศึกษา 
และการอบรม 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
หลักสูตรบริหารอสังหาริมทรพัย (RECU รุนที ่10)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
Director Certification Program (DCP) 126/2016 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

จํานวนปท่ีเปน 
กรรมการในบริษัท 

9 ป (เดือนสิงหาคม 2558)   

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  
•• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
•• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน กรรมการ บริษทั เชียงใหม ดีเวลลอปเมนท จํากัด

กรรมการ บริษทั เซ็นเตอร พอยท ช็อปปง มอลล จาํกัด
กรรมการ บริษทั ไบรท ดีเวลลอปเมนท กรุงเทพ จาํกัด
กรรมการ บริษทั เอชเคแอล เพอรเฟค จํากัด
กรรมการ บริษทั พีเอฟเอชเคแอล 6 จํากัด
กรรมการ บริษทั พีเอฟ ฟอเรสทรี จาํกัด 

•• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

-ไมมีการดํารงตําแหนง- 

ประวัติการทํางาน บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 
ก.พ. 2567-ปจจุบัน กรรมการธรรมาภิบาล 
2560-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ  
2558-ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรหิาร  
2557-2560 กรรมการบรหิาร / ประธานเจาหนาที่กลุมพฒันาธุรกิจ 
2554-2557 กรรมการบรหิาร /  

รักษาการประธานเจาหนาที่กลุมพัฒนาธรุกิจ /  
รองประธานเจาหนาที่กลุมพฒันาธุรกิจ 

2551-2553 ผูชวยประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
2536-2550 ผูอํานวยการสายงานออกแบบ 

การถือหุนในบริษัท -ไมม-ี 
การเขารวมประชุม มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 4 ครัง้ เขาประชุม 4 ครั้ง 
อ่ืน ๆ ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย  

ซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต



8/8

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 7)

รายนามและประวััติิของกรรมการที่่�เสนอชื่่� อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามกำำ�หนดวาระ

สิ่งที่สงมาดวย 3
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7)

รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอชือ่ใหไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ 

 

ช่ือ-นามสกุล นายรุงโรจน สิงหถนัดกิจ 
ประเภทกรรมการ
ท่ีจะเสนอเลือกตั้ง

กรรมการทีไ่มไดเปนผูบริหาร 
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัท รองประธานเจาหนาที่กลุมปฏบิัติการ 1 
อายุ 49 ป (กรกฎาคม 2517)  
สัญชาติ ไทย 

ประวัติการศึกษา 
และการอบรม 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (โยธา-บริหารงานกอสราง) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัญฑิต (โยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน  
•• กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน -ไมมีการดํารงตําแหนง- 
•• กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บริษทั เอสเตท เพอรเฟคท จํากัด (บริษัทยอย)

- กรรมการ บริษทั เพอรเฟค พรีแฟบ จํากัด (บริษัทยอย)
-  กรรมการ บริษทั พีเอฟ เซกิซุย เจวี จํากัด (บริษัทรวมทุน)

•• กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

-ไมมีการดํารงตําแหนง- 

ประวัติการทํางาน 2561-ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่กลุมปฏบิัติการ 1
บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 

2563-ปจจุบัน กรรมการ บริษทั เอสเตท เพอรเฟคท จํากัด 
2562-ปจจุบัน กรรมการ บริษทั เพอรเฟค พรีแฟบ จํากัด 
2562-ปจจุบัน กรรมการ บริษทั พีเอฟ เซกิซุย เจวี จํากัด 
2559-2561 ผูชวยประธานเจาหนาที่กลุมปฏิบัติการ 1

บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 
2554-2559 ผูอํานวยการโครงการ โซน 4

บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 
2538-2554 วิศวกรสนาม วิศวกรโครงการ ผูจัดการโครงการ

บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 
การถือหุนในบริษัท 121,275 หุน เทากับรอยละ 0.001 ของทุนจดทะเบียนที่เรยีกชําระแลว           

(นับรวมหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
การเขารวมประชุม มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 4 ครัง้ เขาประชุม 4 ครั้ง 
อ่ืน ๆ ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย  

ซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต
 





 

 จำำ�นวนเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายให้้คณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดอื่่�น ๆ ในปีี  2566

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4



สิ่งที่สงมาดวย 4  
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 8) 

 
บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)

จํานวนเบ้ียประชุมที่จายใหคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ ในป 2566

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ
บริหาร    

ความเสี่ยง 
รวม 

 

1 ดร.ทนง พิทยะ 400,000 - - - 400,000 

2 นายศานิต อรรถญาณสกุล 280,000 - - - 280,000

3 นายบรรลือ ฉันทาดิศัย 200,000 250,000 - - 450,000

4 นายเอกกมล คีรีวัฒน 200,000 - - - 200,000

5 นายวัฒนา  สุทธิพินิจธรรม 150,000 150,000 - 200,000 500,000 

6 นายธงชัย จิรอลงกรณ 200,000 - - - 200,000

7 นายมานิตย  สุธาพร 200,000 150,000 - - 350,000 

8 นายวิทยา เนติวิวัฒน 200,000 - 50,000 - 250,000 

9 นายบญุเลี่ยม เหลืองนาคทองดี - - - 120,000 120,000 

10* นายพงษศิริ  บุญสม - - - 90,000 90,000 

11 นายวงศกรณ ประสิทธิ์วิภาต 200,000 - - - 200,000

12 นางสาวศิริรัตน วงศวัฒนา 200,000 - 30,000 - 230,000

13 นายวิชาญ ศิริเวชวราวุธ 200,000 - - - 200,000

14 นายพรสวัสดิ ์ เกษจุฬาศรีโรจน 200,000 - - - 200,000

15 นายวสันต ศรีรัตนพงษ 200,000 - - - 200,000

16 นายรุงโรจน  สิงหถนัดกิจ 200,000  - - 200,000 

 รวม 3,030,000 550,000 80,000 410,000 4,070,000

หมายเหตุ  ลําดบัท่ี 10 นายพงษศิริ บญุสม เขาดาํรงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง 
  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 

จำำ�นวนเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายให้้คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดอื่่�น ๆ ในปีี  25661/1

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 8)



 

รายละเอีียดหุ้้�นกู้้�ระยะยาว
ที่่�ประสงค์์จะออกและเสนอขาย

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5



สิ่งที่สงมาดวย 5
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 10)

 

รายละเอียดหุนกูระยะยาวท่ีประสงคจะออกและเสนอขาย 
 

ชนิด หุนกูทุกประเภทและทุกรูปแบบ(ดอยสิทธิหรือไมดอยสิทธิ มีหลักประกันหรือไมมีหลักประกัน) 
ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุนกูในแตละคราว 

สกุลเงิน  เงินบาท และ/หรือเงินสกุลตางประเทศ โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนในขณะที่มีการออก 
และเสนอขายหุนกูในแตละคราว

มูลคารวม 
ของหุนกู 

วงเงินรวมไมเกิน 5,000 ลานบาท หรือเงินสกุลตางประเทศในวงเงินเทียบเทาเงินบาทจํานวน
ดังกลาว

อายุ  ไมเกิน 8 ปนับต้ังแตวันออกหุนกูในแตละคราว   
การเสนอขาย 
 

เสนอขายหุนกูในคราวเดียว หรือหลายคราว และ/หรือเปนโครงการใหแกประชาชนทั่วไป  
และ/หรือใหแกผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือผูลงทุนประเภทสถาบันในประเทศ  
และ/หรือในตางประเทศ และ/หรือผูลงทุนรายใหญในคราวเดียวกันหรือตางคราวกัน 
ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของที่มีผล 
ใชบังคับในขณะที่ออกและเสนอขายหุนกูน้ัน 

การไถถอน 
กอนกําหนด 
 

ผูถือหุนกูอาจมีหรือไมมีสิทธิขอไถถอนหุนกูคืนกอนกําหนด และบริษัทมีหรือไมมีสิทธิ 
ขอไถถอนหุนกูคืนกอนกําหนด ทั้งน้ี ใหเปนไปตามขอตกลงและเง่ือนไขในการออกหุนกู 
ในแตละคราว 

อัตราดอกเบี้ย 
 

ข้ึนอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุนกู หรือตามขอตกลงและเง่ือนไขของหุนกู 
ที่ออกในคราวนั้นๆ  ทั้งน้ี ใหอยูภายใตบังคับของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และ/หรือประกาศหรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของที่มีผลใชบังคับในขณะท่ีออกและเสนอขาย
หุนกูในแตละคราว  

การมอบอํานาจ 
 

ขอจํากัด เงื่อนไข และรายละเอียดตางๆ ที่จําเปนและเก่ียวของกับการออกและเสนอขายหุนกู 
เชน ชื่อ ประเภท มูลคาที่ตราไว ราคาเสนอขายตอหนวย อัตราดอกเบี้ย การแตงต้ังผูแทน 
ผูถือหุนกู จํานวนท่ีเสนอขายในแตละคราว มูลคารวม อายุ วิธีชําระคืนเงินตน วิธีการจัดสรร 
ประเภทหลักประกัน รายละเอียดในการเสนอขาย ระยะเวลาการไถถอน การไถถอน 
กอนกําหนด และการจดทะเบียนในตลาดรองใดๆ เปนตน ตลอดจนการดําเนินการ 
ขออนุญาตตอหนวยงานที่ เ ก่ียวของ การแตงต้ังที่ปรึกษาหรือบุคคลอ่ืนใดที่เ ก่ียวของ 
กับการออกหุนกูตามระเบียบกฎเกณฑที่เก่ียวของ รวมทั้งการดําเนินการใดๆ ที่จําเปน 
และเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท ใหอยูในอํานาจของกรรมการ 
ผูมีอํานาจของบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท 
ที่จะพิจารณาและกําหนดตอไป  

วัตถุประสงค 
 

• เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานและรองรับการขยายธุรกิจของกลุมบริษัท 
• เพื่อซ้ือท่ีดินในการพัฒนาโครงการ 
• เพื่อชําระคืนหนี้ 

รายละเอีียดหุ้้�นกู้้�ระยะยาวที่่�ประสงค์์จะออกและเสนอขาย1/1

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5
(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 10)



 

นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััท

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6



นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััท1/1

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6

สิ่งที่สงมาดวย 6

นิยามกรรมการอิสระ 
(นิยามกรรมการอิสระของบริษัทเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ   
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 
 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ
อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ      
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของกรรมการอิสระ 
รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจาก
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี
ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน 
ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา
ที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน     
ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท
 



 

ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

1/1 ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

สิ่งที่สงมาดวย 7 

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน
อ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัท

6. จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว 
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี

 (ก) ความเห็นเรื่องความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
 (ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
 (ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
 (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 (จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
 (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (charter)

 (ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
8. จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงาน  

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง
9. วางแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในรวมกับหนวยงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาถึงประเภท

และระดับความเสี่ยง รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานและใหความเห็นชอบกฎบัตรหนวยงานตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหมั่นใจวา
วัตถุประสงค อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบสอดคลองกับองคประกอบภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติ 
งานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากล



 

ประวััติิกรรมการอิิสระ (ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8

1/2 ประวััติิกรรมการอิิสระ (ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

สิ่งที่สงมาดวย  8
 

ประวัติกรรมการอิสระ (ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน)

ชื่อ-นามสกุล นายวัฒนา  สุทธิพินิจธรรม 
ตําแหนง กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สัญชาต ิ ไทย

อาชีพ นักธุรกิจ

อายุ 77 ป (เดือนตุลาคม 2489) 

ที่อยู เลขท่ี 3 ซอยเอกชัย 59 แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร

จํานวนหุนที่ถือในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ (ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567)
-ไมมี- 

ประวัติการศึกษา
และการอบรม 

- ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันิวยอรค ประเทศสหรัฐอเมริกา  

(นักเรียนทุนของธนาคารแหงประเทศไทย)
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
- Director Accreditation Program (DAP) ป 2547 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทํางาน เม.ย.2565-ปจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 

2558-เม.ย.2565 กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง บริษัท แกรนด แอสเสท  
โฮเทลส แอนด พรอพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) 

2547-ปจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการ 
บริษัท สามชัย สตีล อินดัสตร ีจํากัด (มหาชน) 

อดีต คณะทํางานพฒันาตลาดทุนและฝายกํากับและตรวจสอบ 
สถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

อดีต ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ
ธนาคารนครหลวงไทย จาํกัด (มหาชน) 

สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา  -ไมมี-
การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุน
 มีสวนไดเสียในวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการจายเงินคาตอบแทนประจําป 2567 ใหแกคณะกรรมการบริษทั
 ไมมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุน
ของบริษัทประจําป 2567 นี้ 



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8

2/2ประวััติิกรรมการอิิสระ (ผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

สิ่งท่ีสงมาดวย  8
 

ประวัติกรรมการอิสระ (ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน)

ชื่อ-นามสกุล นายมานิตย สุธาพร 
ตําแหนง กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
สัญชาต ิ ไทย
อาชีพ นักธุรกิจ 
อายุ 70 ป (เดือนมกราคม 2497) 
ที่อยู เลขท่ี 242/151 ซอยกาญจนาภิเษก 0015  

แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร
จํานวนหุนที่ถือในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ (ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567)

-ไมมี- 
ประวัติการศึกษา - ปริญญาโท นติิศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
และการอบรม -  เนติบณัฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
 - ปริญญาตรี นติิศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

- หลักสูตรวิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 399 วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจักร
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผูนาํที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 134/2553 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรการบริหารการจัดการดานความม่ันคงขั้นสูง (สวปอ.มส.) รุนท่ี 2 
สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ

- หลักสูตรนักบริหารระดบัสูง “ธรรมศาสตรเพ่ือสังคม” รุนท่ี 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประวัติการทํางาน ก.พ. 2567-ปจจุบัน ประธานกรรมการธรรมาภบิาล 

บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากดั (มหาชน) 
 2558-ปจจุบนั กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากดั (มหาชน) 
 2558-ปจจุบนั ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท ไออารพีซี จํากดั (มหาชน) 
 2561-2562 เลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงคมนาคม กระทรวงคมนาคม 
 2550-2557 รองกรรมการผูจัดการใหญ สายกฎหมาย

บริษัท ไออารพีซี จํากดั (มหาชน) 
 2547-2549 รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหนากลุมภารกิจ 

ดานอํานวยความยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
สวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในกิจการใด ๆ ทีบ่ริษัทหรือบริษัทยอยเปนคูสัญญา  -ไมมี-
การมี/ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุน
 มีสวนไดเสียในวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการจายเงินคาตอบแทนประจําป 2567 ใหแกคณะกรรมการบริษทั
 ไมมีสวนไดเสียพิเศษท่ีแตกตางจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ของบริษัทประจําป 2567 นี้ 
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ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกบัการประชุมผูถือหุน 

1. การเรียกประชุมผูถือหุน 
 ขอ  33 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน 
นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
   การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ
   การประชุมผูถือหุนตามวรรคหน่ึงและวรรคสองอาจดําเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ี
บัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได 
   คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุ
เรื่องและเหตุผลในการขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการ 
ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน

  ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถือหุน
ทั้งหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ได 
ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน 
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม 
และอํานวยความสะดวกตามสมควร
   ในกรณีที่ปรากฏวา การประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคหาครั้งใด 
จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับขอ 36 ผูถือหุนตามวรรคหา
ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท
 ขอ 34 ใหประธานกรรมการหรือกรรมการผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนด 
วัน เวลา และสถานที่ในการประชุมผูถือหุน ซ่ึงสถานที่ประชุมน้ันอาจกําหนดเปนอยางอ่ืนนอกเหนือไปจากทองที่
อันเปนที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียงก็ได
   ในกรณีที่ ไดจัดใหมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามขอบังคับขอ 33 วรรคสาม  
ใหถือวาที่ต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม
 ขอ 35 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่  
วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็น 
ของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม
และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน
   การโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพตามวรรคหนึ่ง อาจใชวิธีการโฆษณา 
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนกําหนด

2. องคประชุม
 ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุม              
ไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
หน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม

 ในกรณีที่ปรากฏวา การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวน           
ผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัด
เพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะ           
ผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม
ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม
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 ขอ 37 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุม 
และออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ
และจะตองเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด
   หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย
ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม
   การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึงอาจดําเนินการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการ 
ที่มีความปลอดภัยและเช่ือถือไดวา การมอบฉันทะน้ันไดดําเนินการโดยผูถือหุน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่นายทะเบียน
กําหนด
 ขอ 38. ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยู                
ในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน                  
ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึง
เปนประธานที่ประชุม

3. ระเบียบวาระการประชุม
 ขอ 40. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี
  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทในรอบปที่ผานมา
   (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน
   (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร
   (4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
   (5) แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน
   (6) กิจการอ่ืน ๆ

4. การลงมติ 
 ขอ 39. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี
   (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียง
หน่ึงเปนเสียงชี้ขาด

   (2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนเสียงทั้งหมด 
ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน
  (ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
  (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด 

หรือบางสวนที่สําคัญ
  (ง) การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท
  (จ) การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน
  (ฉ) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ
  (ช) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู
  (ซ) การควบหรือเลิกบริษทั
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5. การจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผล
 ขอ 45. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล
   เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน
   คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวา
บริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนน้ัน และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป
   การจายเงินปนผล ใหกระทําภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ  
ลงมติแลวแตกรณี  ทั้งน้ี  ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ัน                
ในหนังสือพิมพดวย
 ขอ 46. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไร
สุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน

6. คาตอบแทนกรรมการ การเลือกต้ังกรรมการและการพนจากตําแหนงกรรมการตามวาระ
 ขอ 14. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการ
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร
   กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส
หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงอาจกําหนด
เปนจํานวนแนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราว ๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวา 
จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได และนอกจากน้ัน ใหไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท
   ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซ่ึงไดรับ
เลือกต้ังเปนกรรมการ   ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ีเปนพนักงานหรือลูกจาง 
ของบริษัท

ขอ 15. การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปน้ี

15.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง
15.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล  

คราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คนตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือหุน
ตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 15.1 ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได

15.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียง
เทากัน ใหผูเปนประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

ขอ 16. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา
ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
กรรมการผูออกจากตําแหนงตามขอน้ีจะเลือกต้ังใหเขารับตําแหนงอีกก็ได
   กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพ 
เปนบริษัทมหาชน ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ัน
เปนผูออกจากตําแหนง



 

หนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. และแบบ ข. 
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. 1/1

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  (Form  A)
(PROXY  FORM) 

เขียนท่ี
Made at   

วันท่ี
 Date   
 (1) ขาพเจา สัญชาติ
 I(We), Nationality   
อยูบานเลขท่ี ถนน ตําบล/แขวง
Residing at No.  Road Sub-district 
อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย
District Province Postal Code 

 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)
 As a shareholder of Property Perfect Public Company Limited

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังนี้
holding a total number of  shares,  and entitled to vote in the number of  votes as follows:  

หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง
 Ordinary shares of   shares,  entitled to vote in the number of                       votes 

หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง
 Preference shares of  shares,  entitled to vote in the number of  votes 

 (3) ขอมอบฉันทะให (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทก็ได โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 8)
 Hereby grant (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the proxy, per details as shown in the Enclosure 8) 

   (1) อายุ ป
  Name age years 

อยูบานเลขท่ี ถนน ตําบล/แขวง
  Residing at No. Road Sub-district 

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย หรือ
  District Province Postal Code or 
   (2) อายุ ป
   Name age years 

อยูบานเลขท่ี ถนน ตําบล/แขวง
  Residing at No. Road Sub-district 

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย หรือ
  District Province Postal Code or 
   (3) อายุ ป
   Name age years 

อยูบานเลขท่ี ถนน ตําบล/แขวง
  Residing at No. Road Sub-district 

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย
  District Province Postal Code  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ของบริษัทประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) เทานั้น หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
only anyone person as my (our) proxy to attend and vote on my (our) behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 
2024, to be held on Thursday, 25 April 2024, at 10.00 hrs. via electronic meeting (E-Meeting) only, or at any adjournment thereof to any other 
date, time and venue. 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวา ขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ
 Any act(s) undertaken by the proxy at such meeting shall be deemed as my (our) own act(s) in every respect. 

ลงชื่อ ผูมอบฉันทะ
     Signed (  ) Grantor

ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ
      Signed ( ) Proxy 

ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ
      Signed ( ) Proxy 

ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ
หมายเหตุ/Remarks      Signed (   ) Proxy
ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะ  
หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
A shareholder shall grant only one proxy to attend and vote on his/her behalf at the meeting, and cannot divide his/her shares for several proxies to vote separately.

อากรแสตมป 20.- บาท
Duty Stamp 20.- Baht 
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สิ่งที่สงมาดวย  10 
Enclosure  10

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.
Proxy Form B. 

สําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
For individual and juristic persons 

• ขอใหผูถือหุนพิจารณาเอกสาร/หลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญ
ผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) “ส่ิงที่สงมาดวย 11” และขอปฏิบัติ
สําหรับการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) 
“ส่ิงที่สงมาดวย 12” กอนการมอบฉันทะ

 Shareholders are required to consider the required documents or evidence to 
identify the right to attend the Annual General Meeting of Shareholders via 
Electronic Meeting (E-MEETING) “Enclosure 11” and the Guidelines for 
attending the Annual General Meeting of Shareholders via Electronic Meeting  
(E-MEETING) “Enclosure 12” before the appointment of proxies. 

• กรุณาลงนามมอบฉันทะในหนา 5 และหนา 6      
 Please sign your name to appoint a proxy on pages 5 and 6. 

• กรุณาแนบเอกสารที่ตองใชประกอบการมอบฉันทะ ตามรายละเอียดท่ีระบุไวใน 
“ส่ิงที่สงมาดวย 11”

 Please attach the documents required in support of the appointment of a proxy, 
which is detailed in “Enclosure 11” 

• กรุณาสงเอกสารการมอบฉันทะน้ีท้ังชุดกลับคืนบริษัท
 Please return the whole set of this proxy form documents to the Company. 

• ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทได โดยดูขอมูลกรรมการ
อิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะใน “ส่ิงที่สงมาดวย 8”

 Shareholders could appoint the Company’s Independent Directors as the Proxy.  
Please see the details of “Proxy” in the “Enclosure 8” 





หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข. 1/6

หนา 1 ของจํานวน 6 หนา 

ส่ิงที่สงมาดวย 10 
Enclosure   10

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  (Form  B)

(PROXY  FORM) 

เขียนท่ี
Made at   

วันท่ี
 Date   

(1) ขาพเจา สัญชาติ
 I(We), Nationality   

อยูบานเลขท่ี ถนน ตําบล/แขวง
Residing at No.  Road Sub-district 

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย
District Province Postal Code 

 (2) เปนผูถือหุนของบริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)  
 As a shareholder of Property Perfect Public Company Limited

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง ดังนี้
holding a total number of  shares,  and entitled to vote in the number of  votes as follows:  

หุนสามัญ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง
 Ordinary shares of   shares,  entitled to vote in the number of                       votes 

หุนบุริมสิทธิ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ เสียง
 Preference shares of  shares,  entitled to vote in the number of  votes 

 (3) ขอมอบฉันทะให (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทก็ได โดยมีรายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 8)
 Hereby grant (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the proxy, per details as shown in the 
Enclosure 8) 

   (1) อายุ ป
  Name age years 

อยูบานเลขท่ี ถนน ตําบล/แขวง
  Residing at No. Road Sub-district 

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย
  District Province Postal Code  

หรือ นายวัฒนา  สุทธิพินิจธรรม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ อายุ 77 ป
      และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  or  Mr. Wattana  Suthipinijtham  Independent Director, Audit Committee Member  age 77 years 
      and Chairman of the Risk Management Committee  

   อยูบานเลขท่ี 3 ซอยเอกชัย 59 แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร
    Residing at No. 3 Soi Ekachai 59, Kwaeng Bangbon, Khet Bangbon, Bangkok Metropolis 

หรือ นายมานิตย สุธาพร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ อายุ 70 ป
      และประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
  or  Mr. Manit  Suthaporn Independent Director, Audit Committee Member age 70 years 
      and Chairman of the Governance Committee 

   อยูบานเลขท่ี 242/151 ซอยกาญจนาภิเษก 0015 แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร
    Residing at No. 242/151 Soi Kanchanapisek 0015, Kwaeng Salathammasop, Khet Thawiwatthana, Bangkok Metropolis 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ของบริษัทประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) เทานั้น หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย  
only anyone person as my (our) proxy to attend and vote on my (our) behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 
2024, to be held on Thursday, 25 April 2024, at 10.00 hrs. via electronic meeting (E-Meeting) only, or at any adjournment thereof to any other 
date, time and venue. 

อากรแสตมป 20.- บาท
Stamp Duty 20.- Baht 
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 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้
 I (we) hereby grant my (our) proxy to vote at this Meeting as follows:  

วาระท่ี 1. เรื่องท่ีจะแจงใหท่ีประชุมทราบ
   Agenda 1. To acknowledge the matters to be informed. 
     เนื่องจากวาระนี้เปนวาระแจงเพ่ือทราบ จึงไมมีการออกเสียงลงคะแนน
     As this agenda is for information to shareholders, there will be no voting. 

   วาระท่ี  2. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2566
   Agenda 2. To consider and adopt the Minutes of Annual General Meeting of Shareholders of the Company for the fiscal 

year 2023. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระท่ี  3. พิจารณารับรองผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปท่ีผานมาและแบบ 56-1 One Report 

ประจําป 2566
   Agenda 3. To consider and adopt the performance results of the Board of Directors for the previous year and the Form 56-1  

One Report 2023. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระท่ี  4. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทประจําปสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

   Agenda 4. To consider and approve the Statements of Financial Position and the Statements of Comprehensive Income  
of the Company for the fiscal year ended 31 December 2023. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระท่ี  5. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรและการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2566
   Agenda 5. To consider and approve the appropriation of profits and payment of dividends for the Company’s 

performance results of the fiscal year 2023. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  
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   วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมัติการจายเงินบําเหน็จใหแกคณะกรรมการบริษัท
   Agenda 6. To consider and approve the payment of remuneration to the Board of Directors. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

วาระท่ี 7. พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ
   Agenda 7. To consider and approve the election of new Directors in place of those retiring by rotation  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

   การเลือกตั้งกรรมการท้ังชุด
    Election of all directors. 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

   การเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
    Election of each director. 

    (1) ชื่อกรรมการ : นายบรรลือ  ฉันทาดิศัย
     Director’s Name : Mr. Banlue  Chantadisai 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
       Approve  Disapprove  Abstain  

    (2) ชื่อกรรมการ : นายเอกกมล  คีรีวัฒน
     Director’s Name : Mr. Ekamol  Kiriwat 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
       Approve  Disapprove  Abstain 

    (3) ชื่อกรรมการ : นายวิทยา  เนติวิวัฒน
     Director’s Name : Mr. Vidhya  Nativivat 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
       Approve  Disapprove  Abstain  

    (4) ชื่อกรรมการ : นายวงศกรณ  ประสิทธิ์วิภาต   
     Director’s Name : Mr. Wongsakorn  Prasitvipat 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
       Approve  Disapprove  Abstain  

    (5) ชื่อกรรมการ : นายรุงโรจน  สิงหถนัดกิจ
     Director’s Name : Mr. Roongroj  Singhattanatgige 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
  Approve  Disapprove  Abstain  
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   วาระท่ี  8. พิจารณาอนุมัติการจายเงินคาตอบแทนประจําป 2567 ใหแกคณะกรรมการบริษัท 
   Agenda 8. To consider and approve the payment of remuneration for the year 2024 to the Board of Directors. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
  Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระท่ี  9. พิจารณาการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2567 และกําหนดคาตอบแทน
   Agenda 9. To consider and appoint the auditors of the Company for the year 2024 and fix the remuneration. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระท่ี  10. พิจารณาอนุมัติการออกหุนกูระยะยาวในวงเงินไมเกิน 5,000 ลานบาท 
   Agenda 10. To consider and approve for an issuance of Long-term Debentures in an amount not exceeding Five Billion Baht.  

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
  Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระท่ี  11. พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทขอ 31.
   Agenda 11. To consider and approve the amendment of Article 31. of the Articles of Association of the Company. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระท่ี  12. พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมอํานาจกรรมการของบริษัท 
   Agenda 12. To consider and approve the amendment of the power of directors of the Company. 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  
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   วาระท่ี  13. พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)
   Agenda 13. To consider other businesses (if any). 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
    Approve  Disapprove  Abstain  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนน
เสียงนั้นไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน
  The vote of the proxy in any agenda which does not follow those specified in this proxy form, it shall be deemed that such vote is 
incorrect and it does not vote on my (our) behalf as the shareholder. 

 (6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
  In case I (we) do not specify or not clearly specify my (our) intention to vote in any agenda or in case the Meeting considers or 
votes in the matters other than the matters specified above, including there is the amendment or addition to any facts, the proxy can consider and 
vote on behalf of me(us) in all respects as he/she may think fit.   

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ
 Any act(s) undertaken by the proxy at such meeting, except in case the proxy does not vote as I(we) specified in this proxy, shall be 
deemed as my (our) own act(s) in every respect. 

ลงชื่อ ผูมอบฉันทะ
     Signed (  ) Grantor

ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ
      Signed ( ) Proxy 

ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ
      Signed ( ) Proxy 

ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ
      Signed ( ) Proxy 

หมายเหตุ/Remarks

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบ
ฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได

  A shareholder shall grant only one proxy to attend and vote on his/her behalf at the meeting, and cannot divide his/her shares for several 
proxies to vote separately.  

2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล
 In agenda for election of director(s) can vote to elect all directors or each director. 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ
 In case there are more agendas for consideration at the meeting than the agendas specified above, the grantor of the proxy could additionally 

specify in the Annex to the Proxy Form B as attached. 
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หนัังสืือมอบฉัันทะ แบบ ข.

"

6/6
หนา 6 ของจํานวน 6 หนา 

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.
Annex to the Proxy Form B.

 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)
 Grant of proxy as a shareholder of Property Perfect Public Company Limited

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) เทานั้น 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย
 At the Annual General Meeting of Shareholders for the fiscal year 2024, to be held on Thursday, 25 April 2024 at 10.00 hrs.  
via electronic meeting (E-Meeting) only, or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

---------------------------------------------------------------------------------------------

วาระที่ เร่ือง   
 Agenda Subject 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (a) My(our) proxy can consider and vote on behalf of me(us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
 (b) My(our)  proxy shall vote in accordance with my(our) intention as follows: 

เห็นดวย\Approve ไมเห็นดวย\Disapprove งดออกเสียง\Abstain

วาระท่ี เร่ือง   
 Agenda Subject 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (a) My(our) proxy can consider and vote on behalf of me(us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
   (b) My(our)  proxy shall vote in accordance with my(our) intention as follows: 

เห็นดวย\Approve ไมเห็นดวย\Disapprove งดออกเสียง\Abstain

วาระท่ี เร่ือง   
 Agenda Subject 

(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
   (a) My(our) proxy can consider and vote on behalf of me(us) as he/she may think fit in all respects. 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
   (b) My(our)  proxy shall vote in accordance with my(our) intention as follows: 

เห็นดวย\Approve ไมเห็นดวย\Disapprove งดออกเสียง\Abstain

วาระท่ี 7 เร่ือง เลือกต้ังกรรมการ (ตอ)
 Agenda 7  Subject Election of directors (continue).  

ชื่อกรรมการ (Director’s Name):   
เห็นดวย\Approve ไมเห็นดวย\Disapprove งดออกเสียง\Abstain

ชื่อกรรมการ (Director’s Name):   
เห็นดวย\Approve ไมเห็นดวย\Disapprove งดออกเสียง\Abstain

ชื่อกรรมการ (Director’s Name):   
เห็นดวย\Approve ไมเห็นดวย\Disapprove งดออกเสียง\Abstain

ชื่อกรรมการ (Director’s Name):   
เห็นดวย\Approve ไมเห็นดวย\Disapprove งดออกเสียง\Abstain

ลงชื่อ ผูมอบฉันทะ
     Signed (  ) Grantor

 
ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ

      Signed ( ) Proxy





 

เอกสารหรืือหลัักฐานเพื่่�อแสดงสิิทธิิ
ในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2567 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 11
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เอกสารหรือหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) 

1. ผูถือหุนท่ีเปนบุคคลธรรมดา 
1.1  กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง ใหแสดงสําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหที่มีรูปถาย 

และยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ ใบอนุญาตขับข่ี  
หรือหนังสือเดินทาง พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
ใหยื่นหลักฐานประกอบพรอมลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองดวย  

1.2  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม ใหแสดงเอกสารดังน้ี 
 1.2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงไดกรอก

ขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 
 1.2.2 สําเนาเอกสารของผูถือหุนที่สวนราชการออกให โดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน              

และผูถือหุนไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
 1.2.3 สําเนาเอกสารของผูรับมอบฉันทะที่สวนราชการออกให โดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
2. ผูถือหุนท่ีเปนนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแทนนิติบุคคลของผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารดังน้ี 
 2.1.1 สําเนาเอกสารของผูแทนนิติบุคคลที่สวนราชการออกใหที่มีรูปถายและยังไมหมดอายุ            

พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา โดยมีรายละเอียด
ตามขอ 1.1 ขางตน 

 2.1.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซ่ึงลงลายมือชื่อ
รับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคลพรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) และมีขอความ          
แสดงใหเห็นวา ผูแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล        
ซ่ึงเปนผูถือหุน 

 2.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม ใหแสดงเอกสารดังน้ี 
 2.2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีสงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงไดกรอก

ขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือชื่อของผูแทนนิติบุคคลในฐานะผูมอบฉันทะ         
พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) และลงลายมือช่ือของผูรับมอบฉันทะ 

 2.2.2  สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 3 เดือน ซ่ึงลงลายมือชื่อ
รับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคลพรอมประทับตราสําคัญ (ถามี) และมีขอความ 
แสดงใหเห็นวา ผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะตามขอ 2.2.1 มีอํานาจ 
กระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

 2.2.3  สําเนาเอกสารของผูแทนนิติบุคคลที่สวนราชการออกใหที่มีรูปถายและยังไมหมดอายุ          
พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา โดยมีรายละเอียด
ตามขอ 1.1 ขางตน 

 2.2.4  สําเนาเอกสารของผูรับมอบฉันทะที่สวนราชการออกให โดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 
และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
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 อน่ึง ในกรณีผูถือหุนที่เปนนิติบุคคลจดทะเบียนในตางประเทศ ใหแสดงเอกสารตามขอ 2.1 และ 2.2 
แลวแตกรณี และหากเปนสําเนาเอกสารที่จัดทําข้ึนในตางประเทศ จะตองรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิค 
ทั้งน้ี หากตนฉบับเอกสารมิไดเปนภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษและใหผูแทนนิติบุคคล
รับรองความถูกตองของคําแปลแนบมาดวย 

3. ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุน 
3.1  ใหเตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล 
3.2  ในกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

ตองสงหลักฐานดังตอไปน้ีเพิ่มเติม 
3.2.1  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูลงนาม          

ในหนังสือมอบฉันทะแทน 
3.2.2  หนังสือยืนยันวา ผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian 

4. วิธีการมอบฉันทะ 
 ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) ไดดวยตนเอง สามารถ             

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดังมีรายชื่อและรายละเอียดในเอกสาร         
ส่ิงท่ีสงมาดวย 8 เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยดําเนินการดังน้ี 

4.1 เลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามที่บริษัทไดจัดเตรียม ตามเอกสารส่ิงท่ีสงมาดวย 10  
และขอใหกรอกรายละเอียดลงในชองวางของผูที่ทานประสงคจะมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและ 
ออกเสียงลงคะแนนแทนและลงนามผูมอบฉันทะ  

 4.2  ปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาทในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

 4.3  จัดสงหนังสือมอบฉันทะที่ไดกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมแนบเอกสารหรือหลักฐาน 
แสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมตามขอ 1-3 ขางตนแลวแตกรณี 
มายังบริษัทภายในวันท่ี 22 เมษายน 2567 ตามชองทางดังน้ี 

 4.3.1 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) : secpf@pf.co.th และ 

 4.3.2 สงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ (ฉบับจริง) มายังบริษัท โดยสงถึง
“คุณปยทัสสน ปยสันติวงศ 
สํานักงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)  
เลขท่ี 100/1 อาคารวรสมบัติ ช้ัน 17 ถนนพระราม 9  
แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” 

เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของเอกสารและใหทันกอน            
เริ่มประชุม ทั้งน้ี ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนเพื่อมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคน          
แบงแยกการลงคะแนนเสียงได และผู ถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู           
โดยไมสามารถมอบฉันทะเพียงบางสวน หรือนอยกวาจํานวนท่ีตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian           
ที่ผูถือหุนซ่ึงเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหเปนผูรับฝากและดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ค. 
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ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) ดวยตนเอง และประสงค             
จะมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทน โปรดดําเนินการตามขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุม
สามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) ตามเอกสารส่ิงท่ีสงมาดวย 12 

5. การเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ่มเปดระบบการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567  
ต้ังแตเวลา 9.00 น. และจะเริ่มประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) ในวันเดียวกันต้ังแตเวลา 
10.00 น. เปนตนไป 

6. ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

 6.1 ประธานที่ประชุมจะมอบหมายใหเลขานุการที่ประชุมดําเนินการเก่ียวกับการลงมติในแตละวาระ 

 6.2 ผูถือหุนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถืออยู โดยผูถือหุนหน่ึงคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในแตละวาระวาเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน 

 6.3 ผูถือหุนที่ประสงคจะออกเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหทําเครื่องหมายลงในชองไมเห็นดวย 
หรืองดออกเสียง เพื่อใหระบบทําการประมวลผล 

 6.4 หากมีผูถือหุนทานใดไมทําเครื่องหมายในชองลงคะแนนเสียง บริษัทจะถือวา ผูถือหุนคนน้ันมีมติ       
เห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการบริษัท 

7. การนับคะแนนเสียง 

7.1 ใหนับคะแนนเสียง 1 หุนเทากับ 1 เสียง โดยจะถือมติเสียงขางมาก เวนแตเปนเรื่องที่กฎหมายกําหนด
เปนอยางอ่ืน 

7.2 ในการรวบรวมผลคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทจะนําคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ไมเห็นดวย          
และงดออกเสียง ไปหักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนจํานวนเสียงที่เห็นดวย สําหรับผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน       
เขารวมประชุม โดยเปนการมอบฉันทะแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุนคนน้ัน 
คะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่ไดรวมคะแนนเสียงตามความประสงคของผูมอบฉันทะแลว         

7.3 การแจงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานที่ประชุมจะมอบหมายใหเลขานุการที่ประชุม 
เปนผูสรุปผลการลงมติในแตละวาระใหที่ประชุมทราบวา มีมติเปนเอกฉันท หรือเสียงขางมากเทาใด
ไมเห็นดวยเทาใด และงดออกเสียงเทาใด
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ขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-MEETING) 

 บริษัทขอแจงขอปฏิบัติสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (“E-MEETING”) ดังน้ี 

 1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคเขารวมประชุม E-MEETING สามารถแจงความประสงค 
โดยนําสงเอกสารแสดงตัวตนเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม E-MEETING ผานระบบนําสงเอกสาร (Pre-
Registration) โดยเขาไปที่ https://pf.foqus.vc/registration/ หรือสแกน QR Code น้ีเพื่อเขาสูระบบ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยระบบจะเปดใหดําเนินการต้ังแตวันท่ี 10 เมษายน 2567 เวลา 8.00 น. 
ถึงวันที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

 2. เมื่อเขาสูระบบแลว ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะกรอกขอมูลตามที่ระบบแสดง (โดยขอมูลที่กรอก
ในระบบตองตรงกันกับขอมูล ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท
ประจําป 2567 (Record Date) ของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด) ไดแก  

• เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย 
• เลขบัตรประจําตัวประชาชน / เลขหนังสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล  
• อีเมล (email) ที่ใชสําหรับการรับ WebLink เพื่อการเขาสูระบบการประชุม E-MEETING 

ชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน (Password) สําหรับการเขารวมประชุม E-MEETING 
• หมายเลขโทรศัพท 
• แนบเอกสารเพ่ือแสดงสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

(E-MEETING) แลวแตกรณีดังน้ี 

กรณีเขารวมประชุมดวยตนเอง กรณีมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน 
ท่ีไมใชกรรมการอิสระของบริษัท  

สําเนาเอกสารตามส่ิงท่ีสงมาดวย 11 
โดยใหสงเอกสารฉบับจริงใหแกบริษัท 
ทางไปรษณียตามที่อยูในขอ 4.3.2 ของ
เอกสารส่ิงท่ีสงมาดวย 11 

หนังสือมอบฉันทะพรอมสําเนาเอกสารประกอบ
ตาม ส่ิงท่ีสงมาดวย 11 โดยใหสงเอกสาร 
ฉบับจริงใหแกบริษัททางไปรษณียตามที่อยู  
ในขอ 4.3.2 ของเอกสารสิ่งท่ีสงมาดวย 11 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 12
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 3. เมื่อบริษัทไดรับเอกสารตามขอ 2. จากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะแลว บริษัทจะดําเนินการ
ตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิในการเขารวมประชุม และเมื่อผานการตรวจสอบสิทธิเรียบรอยแลว ผูถือหุน
หรือผูรับมอบฉันทะจะไดรับอีเมล (email) แจงรายละเอียดดังน้ี 

• ชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน (Password) 
• WebLink ในการเขาสูระบบการประชุม E-MEETING 
• คูมือการใชงานระบบการประชุม E-MEETING 

 ในกรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมไดรับการอนุมัติ ทานจะไดรับอีเมล (e-mail) แจงสาเหตุ 
และสามารถยื่นเอกสารเพ่ิมเติมหรือนําสงเอกสารที่ไดรับการแกไขเพิ่มเติมได 

 4. กรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะประสบปญหาดานการลงทะเบียน ทานสามารถติดตอเจาหนาที่
ผูดูแลระบบ (Quidlab) ที่หมายเลขโทรศัพท 080-008-7616 และ 02-013-4322 หรือทางอีเมลท่ี 
info@quidlab.com ในชวงเวลาทําการ ต้ังแตเวลา 9.00 น. – 17.00 น. (ยกเวนวันเสาร วันอาทิตย และวันหยุด
นักขัตฤกษ) 

 5. ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะเก็บรักษาช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ไวเปน
ความลับ โดยไมเปดเผยแกผูอ่ืน และในกรณีท่ีช่ือผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ของทานสูญหาย 
หรือไมไดรับภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 กรุณาติดตอผูดูแลระบบตามขอ 4. โดยทันที 

 6. ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะศึกษาคูมือวิธีการใชงานระบบการประชุม E-MEETING ที่ผูดูแล
ระบบไดสงใหทานทางอีเมล (e-mail) โดยละเอียด ทั้งน้ี ระบบจะเปดใหทานลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนา 
1 ชั่วโมงกอนเร่ิมการประชุม อยางไรก็ตาม การถายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 10.00 น. เทาน้ัน 

 7. สําหรับวิธีการลงคะแนนเสียงระหวางการประชุม E-MEETING ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ
สามารถลงคะแนนในแตละวาระวา “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงทางใดทางหนึ่ง
เทาน้ัน กรณีที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมิไดลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนเสียงของทาน 
เปน “เห็นดวย” โดยอัตโนมัติ 

 8. กรณีที่ ผู ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะประสบปญหาดานเทคนิคในการใชระบบการประชุม                  
E-MEETING ทั้งกอนการประชุม หรือระหวางการประชุม กรุณาติดตอ Quidlab ซ่ึงเปนผูใหบริการระบบ                
การประชุม E-MEETING ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุชองทางการติดตอ Quidlab ไวในอีเมลที่ไดสงชื่อผูใช 
(Username) และรหัสผูใช (Password) ใหทานแลว 




