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เป็นการประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เท่านั้น 
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ทะเบียนเลขทีÉ ŘřŘşŝśŞŘŘřŚśř 

 
ที่ พพ. 034/2569  
 20 เมษายน 2569   
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจาํปี 2569  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท พรอ็พเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จาํกดั (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจาํปี 2568 
 2. แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 และงบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ของบริษัทสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 (ในรูปแบบ QR CODE)   
 3. รายนามและประวัติของกรรมการที่เสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ 

ที่ออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ 
 4. จาํนวนเบี้ยประชุมที่จ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดอื่น ๆ ในปี 2568 
 5. นิยามกรรมการอสิระของบริษัท 
 6. ขอบเขต หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 7. ประวัติกรรมการอสิระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น) 
 8. ข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 9. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข.  
 10. เอกสารหรือหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569

ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
 11. ข้อปฏบิัติสาํหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

(E-Meeting) 
 ด้วยคณะกรรมการบริษัท พร็อพเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จํากัด (มหาชน) ได้มีมติให้เรียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 
(E-Meeting) เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้  
วาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจง้ใหที้่ประชมุทราบ 
 (การลงมติ : เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง) 
ความเห็นของคณะกรรมการ:  เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในเร่ืองที่ประธานจะแจ้งให้ทราบ       
ในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
วาระที่ 2. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบริษทัประจําปี 2568 
 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม       

และออกเสยีงลงคะแนน) 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจาํปี 2568 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 
2568 และได้ส่งสาํเนารายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา        
ที่กฎหมายกาํหนดแล้ว โดยมีรายละเอยีดตามสาํเนารายงานการประชุมที่แนบมานี้  (สิง่ที่ส่งมาดว้ย 1) 
ความเห็นของคณะกรรมการ:  เหน็ควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท
ประจาํปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2568 
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วาระที่ 3. พิจารณารบัรองผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษทัในรอบปีที่ผ่านมา 
  และแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 
 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ    

ออกเสยีงลงคะแนน) 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี 2568 ที่ ผ่านมา  
ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
ในรูปแบบ QR CODE (สิง่ที่ส่งมาดว้ย 2)    

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
ในรอบปีที่ผ่านมาและแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ดังกล่าว  

วาระที่ 4. พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัประจําปีสิ้ นสุดวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2568 

 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ    
ออกเสยีงลงคะแนน) 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  
และข้อบังคับของบริษัทข้อ 43 ที่กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการทํางบฐานะการเงิน           
และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ณ วันสิ้นสดุของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
งบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจาํปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีและได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามรายละเอียดในแบบ 56-1  
One Report ประจาํปี 2568 ส่วนที่ 3 งบการเงินในรูปแบบ QR CODE (สิง่ที่ส่งมาดว้ย 2)   

ความเห็นของคณะกรรมการ: เหน็ควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ของบริษัทประจาํปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว  

วาระที่ 5. พิจารณารบัทราบการงดจ่ายเงินปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานประจําปี 2568 
 (การลงมติ : เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง) 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 46 กาํหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนี้ จะมีจํานวนไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 45 กาํหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร และห้ามจ่ายเงินปันผล
กรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ โดยการจ่ายเงินปันผลให้แบ่งตามจาํนวนหุ้นๆ ละเท่าๆ กัน และต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
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 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 จาํนวน 4,929,229,344.- บาท ทาํให้งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท        
มีผลขาดทุนสะสมจาํนวน 1,077,232,879.- บาท บริษัทจึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน
ของบริษัทประจาํปี 2568 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการ
ดาํเนินงานประจาํปี 2568  

วาระที่ 6. พิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกจากตําแหน่งตามกําหนดวาระ  
 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

และออกเสยีงลงคะแนน) 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 
และข้อบังคับของบริษัทข้อ 16 ที่กําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามทุกปี  
โดยให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นกรรมการที่จะออกจากตําแหน่งตามกาํหนดวาระ แต่มีสิทธ ิ
ที่จะได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้ามาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทได้อีก และตามมติของที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 กาํหนดให้บริษัทมีกรรมการรวม 12 ท่าน ดังนั้น จึงมีกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่ง
ตามกาํหนดวาระในคร้ังนี้  4 ท่านคือ 

 1. ดร. ทนง พิทยะ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
 2. นายศานิต อรรถญาณสกุล  รองประธานกรรมการ  
     ประธานกรรมการบริหาร 

 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 3. นายมานิตย์  สธุาพร  กรรมการ กรรมการอสิระ  
     กรรมการตรวจสอบ 
     และประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
 4. นางสาวศิริรัตน์  วงศ์วัฒนา   กรรมการ กรรมการบริหาร 
      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 ทั้งนี้  นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วัฒนาได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทแล้วเม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 โดยบริษัทยังมิได้แต่งตั้งบุคคล
ใดเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทนตาํแหน่งกรรมการของนางสาวศิริรัตน์ วงศ์วัฒนาแต่อย่างใด 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเหน็ว่า ดร.ทนง พิทยะ 
นายศานิต อรรถญาณสกุล และนายมานิตย์ สุธาพร ซ่ึงเป็นกรรมการที่ออกจากตําแหน่งตามกาํหนดวาระ      
ในคร้ังนี้  เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้  นายมานิตย์ 
สุธาพรมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบด้วย 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงได้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
เลือกตั้งให้กรรมการทั้งสามท่านดังกล่าวกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 
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 นอกจากนี้  ตามที่นางสาวศิริรัตน์ วงศ์วัฒนาได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทแล้วนั้น 
ฝ่ายบริหารได้ให้ความเห็นว่า จาํนวนกรรมการที่เหลืออยู่ยังเพียงพอต่อการบริหารงาน ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงได้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณากาํหนดให้คณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน โดยไม่เสนอช่ือบุคคลใดให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทน
ตาํแหน่งของนางสาวศิริรัตน์ วงศ์วัฒนาที่ลาออก 
 ซ่ึงรายนามและประวัติของกรรมการที่จะเสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน
กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ ปรากฏตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาดว้ย 3  
 ทั้งนี้  คํานิยามกรรมการอิสระของบริษัทได้กาํหนดไว้เท่ากับข้อกาํหนดข้ันตํ่าของสาํนักงาน 
คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ปรากฏตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาดว้ย 5  
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ดร.ทนง พิทยะ นายศานิต  
อรรถญาณสกุล และนายมานิตย์ สุธาพร ที่ได้รับการเสนอช่ือให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง
ในคร้ังนี้ ได้ผ่านการพิจารณาของประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบริษัท จึงเหน็ควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาดังนี้  
 1. เลือกตั้งให้ดร.ทนง พิทยะ ซ่ึงเป็นกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระในคร้ังนี้  
กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระของบริษัทอกีวาระหนึ่ง 
 2. เลือกตั้งให้นายศานิต อรรถญาณสกุล ซ่ึงเป็นกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งตามกาํหนด
วาระในคร้ังนี้  กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทอกีวาระหนึ่ง 
 3. เลือกตั้งให้นายมานิตย์ สุธาพร ซ่ึงเป็นกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ 
ในคร้ังนี้  กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทอกีวาระหนึ่ง 
 4. กาํหนดให้คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 11 คน โดยไม่เสนอช่ือ
บุคคลใดให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทนตาํแหน่งของนางสาวศิริรัตน์ วงศ์วัฒนาที่ลาออก 

วาระที่ 7. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินค่าตอบแทน (ค่าเบี้ ยประชุม) ประจําปี 2569  
  ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 

 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น 
ที่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัดและข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 14  ที่กาํหนดให้การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจาก        
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจาํปี 2568 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2568 ได้อนุมัติ
ให้บริษัทจ่ายเงินค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทประจาํปี 2568 ดังนี้  

 1. ค่าเบี้ยประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 - ประธานกรรมการคร้ังละ  100,000.-  บาท 
 - รองประธานกรรมการคร้ังละ 70,000.- บาท 
 - กรรมการคร้ังละ  50,000.-  บาท 
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 2. ค่าเบี้ยประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการในชุดอื่น ๆ  
 - ประธานคร้ังละ  50,000.- บาท 
 - กรรมการคร้ังละ  30,000.- บาท 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการชุดอื่น ๆ ของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหาร
และบริษัทได้จ่ายค่าเบี้ ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดอื่น ๆ ในปี 2568 ตามรายละเอียด
ในเอกสารสิง่ที่ส่งมาดว้ย 4 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการตามข้อเสนอแนะ  
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่ม
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ของกรรมการ จึงเห็นควรเสนอขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากําหนดค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ ยประชุม        
ให้คณะกรรมการบริษัทประจาํปี 2569 ในอตัราเท่ากบัปี 2568 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ ย
ประชุมให้คณะกรรมการบริษัทประจาํปี 2569 ดังนี้  

 1. ค่าเบี้ยประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 - ประธานกรรมการคร้ังละ  100,000.-  บาท 
 - รองประธานกรรมการคร้ังละ 70,000.- บาท 
 - กรรมการคร้ังละ  50,000.-  บาท 

 2. ค่าเบี้ยประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการในชุดอื่น ๆ  
 - ประธานคร้ังละ  50,000.- บาท 
 - กรรมการคร้ังละ  30,000.- บาท 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการชุดอื่น ๆ ของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหาร 

วาระที่ 8. พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัประจําปี 2569 และกําหนดค่าตอบแทน 
 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ    

ออกเสยีงลงคะแนน) 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และ
ข้อบังคับของบริษัทข้อ 40 ซ่ึงกาํหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนด         
เงินค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีทุกปี ดังนั้น บริษัทจึงมีความจาํเป็นจะต้องแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 
และกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณาและการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
กลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว และเหน็ควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาดังนี้   
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 1. แต่งตั้งให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัดเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 
2569 เนื่องจากพิจารณาเหน็ว่า ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามที่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์กาํหนด มีความเป็นอสิระ มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งมีมาตรฐานการสอบบัญชี
เป็นที่ยอมรับของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดผู้สอบบัญชีของ
บริษัท สาํนักงาน อวีาย จาํกดัดังนี้  

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขที่ใบอนุญาต จํานวนปีที่สอบบญัชีใหบ้ริษทั 
1.  นายพรอนันต์  กจินะวันชัย 7792 2 
2.  นายกติติพันธ ์ เกยีรติสมภพ 8050 -- 
3.  นางสาวกรองแก้ว  ลิมป์กติติกุล 5874 -- 

 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอาํนาจตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชี 
ทั้งนี้  บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัดและผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย          
ไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนได้เสยีกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏบิัติหน้าที่อย่างเป็นอสิระแต่อย่างใด 

 2. กาํหนดเงินค่าตอบแทนประจาํปี 2569 ให้แก่ผู้สอบบัญชีในวงเงินไม่เกนิ 3,150,000 บาท 
ซ่ึงเท่ากบัปี 2568 ที่ผ่านมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ งให้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
สาํนักงาน อวีาย จาํกดั โดยนายพรอนันต์ กิจนะวันชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7792 และ/หรือ
นายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8050 และ/หรือนางสาวกรองแก้ว      
ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5874 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2569 และ
กาํหนดเงินค่าตอบแทนให้ผู้สอบบัญชีภายในวงเงินไม่เกนิ 3,150,000 บาท  

วาระที่ 9. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์
ตามวันและเวลาดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 
2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ด้วยตนเอง หรือโดยการมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือให้กรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทดังมีรายช่ือและรายละเอียดในเอกสารสิ่งที่ ส่งมาด้วย 7 เข้าร่วมประชุม 
และออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน โดยบริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามเอกสาร 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 9 ซ่ึงเป็นแบบที่กาํหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัวมายังท่าน 
ด้วยแล้ว  และขอให้กรอกรายละเอียดลงในช่องว่างของผู้ที่ท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 
และออกเสียงลงคะแนนแทนและลงนามผู้มอบฉันทะ นอกจากนี้  ยังมีหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. เป็นแบบทั่วไป  
ซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน และหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ซ่ึงเป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ซ่ึงท่านสามารถ 
download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. ได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัท www.pf.co.th/ir 
โดยขอให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น 
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ทั้งนี้  บริษัทได้กาํหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจาํปี 
2569 (Record Date) ในวันที่ 17 เมษายน 2569 

ในการนี้  เพ่ือให้การลงทะเบียนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและเรียบร้อย บริษัทใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นและ/หรือท่านผู้รับมอบฉันทะโปรดจัดเตรียมเอกสาร         
หรือหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รายละเอียดตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10 
และปฏิบัติตามข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
รายละเอยีดตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาดว้ย 11   

ส่วนผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
โปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ รายละเอยีดตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาดว้ย 10 
มาถงึบริษัทภายในวนัที่ 29 เมษายน 2569 โดยส่งถงึ 

 “คุณปิยทสัสน ์ปิยสนัติวงศ ์ 
สํานกังานเลขานุการบริษทั 
บริษทั พร็อพเพอรต้ี์ เพอรเ์ฟค จํากดั (มหาชน)  
เลขที่ 100/1 อาคารวรสมบติั ชั้น 17 ถนนพระราม 9  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” 

 นอกจากนี้  บริษัทขอแจ้งช่องทางการส่งคําถามล่วงหน้า โดยผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะส่งคําถาม
ล่วงหน้า สามารถกระทาํผ่านช่องทางดังนี้  

 1. ส่งมาในซองเดียวกบัหนังสอืมอบฉันทะที่จะส่งให้บริษัท     
 2. ส่งเป็นจดหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ี่ secpf@pf.co.th 
 3. ส่งทางโทรสารหมายเลข 0-2245-6064 

 อนึ่ง ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ได้กาํหนดว่า      
ผู้ถือหุ้นจะสามารถเสนอวาระอื่น ๆ เพ่ือพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยจะต้องถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามของจาํนวนหุ้นที่จาํหน่ายได้ทั้งหมด 

 โดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
 
 
 _______________________ 
 (นายศานิต อรรถญาณสกุล) 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
 
 
 
หมายเหตุ  บริษัทได้เผยแพร่หนังสอืเชิญประชุมผู้ถอืหุ้น พร้อมด้วยเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมด   
 ซ่ึงเป็นฉบับเดียวกนักบัที่ได้ส่งให้ผู้ถอืหุ้นไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท www.pf.co.th/ir แล้ว 

 



สิ�งที�สง่มาด้วย 1
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� 1)

































แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568
และงบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบริษัท

สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2568
(ในรปูแบบ QR CODE)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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รายนามและประวติัของกรรมการท่ีเสนอช่ือใหไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

ช่ือ-นามสกุล ดร.ทนง  พิทยะ 

ประเภทกรรมการ 

ที่จะเสนอเลือกตั้ง 

กรรมการและกรรมการอสิระ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษทั กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ   

อายุ 78 ปี (เดือนกรกฎาคม 2490) 

สญัชาติ ไทย 

ประวติัการศึกษา 

และอบรม 

- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกจิ  

มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทร์ิน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทร์ิน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยโยโกฮามา ประเทศญ่ีปุ่น 

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 25/2547 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั 7 ปี 5 เดือน (เดือนพฤศจิกายน 2561) 

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั  

• กจิการที่เป็น 

 บริษัทจดทะเบยีน 

- ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บริษัท ททีดีับบลิว จ ากดั (มหาชน) 

• กจิการที่ไม่ใช่ 

 บริษัทจดทะเบยีน 

- ประธานกรรมการ บริษัท หลวงพระบาง พาวเวอร์ จ ากดั 

- ประธานกรรมการ บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ ากดั  

- กรรมการ บริษัท คิโรโระ รีสอร์ท โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (บริษัทย่อย) 

• กจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิ

ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

-ไม่มี- 

ประวติัการท างาน 2563-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท หลวงพระบาง พาวเวอร์ จ ากดั 

2561-ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

2561-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิโรโระ รีสอร์ท โฮลดิ้ งส ์จ ากดั 

2555-ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

2553-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไซยะบรีุ พาวเวอร์ จ ากดั  

2551-ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  

บริษัท ททีดีับบลิว จ ากดั (มหาชน) 

2548-2549 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

2548  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณชิย์ 

การถอืหุน้ในบริษทั - ไม่มี - 

การเขา้ร่วมประชมุ มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง เข้าประชุม 5 คร้ัง 

อ่ืน ๆ ไม่มีประวัติการกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรัพย ์

ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
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รายนามและประวติัของกรรมการท่ีเสนอช่ือใหไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
 

ช่ือ-นามสกุล นายศานิต   อรรถญาณสกุล 

ประเภทกรรมการ 

ที่จะเสนอเลือกตั้ง 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

ในบริษทั 

กรรมการ / รองประธานกรรมการ /  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร  

อายุ 71 ปี (เดือนพฤษภาคม 2497) 

สญัชาติ ไทย 

ประวติัการศึกษา 

และอบรม 

- นิติศาสตร์บัณฑติ  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- เนติบัณฑติไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

- ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติกติติมศักดิ์ สาขาวิชาการประกอบการ 

 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑติกติติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการธรุกจิอสงัหาริมทรัพย ์

 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑติ 

- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 114/2015; 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 

ในบริษทั 

40 ปี  (ปี 2528) 

ต าแหน่งอื่นในปัจจุบนั  

• กจิการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน - กรรมการและประธานกรรมการบริหาร บมจ. โรงแรมรอยัล ออคดิ (ประเทศไทย)  

- กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส ์แอนด์ พรอพเพอร์ตี้  (บริษัทย่อย) 

- รองประธานกรรมการ บริษัท วีรีเทล จ ากดั (มหาชน) (บริษัทย่อย) 

• กจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บริษัท แกรนด์ สตาร์ จ ากดั (บริษัทย่อย)  

-  กรรมการ บริษัท ท ียูทลิิตี้ส ์จ ากดั  (บริษัทร่วมทุน) 

-  กรรมการ บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (บริษัทย่อย) 

-  กรรมการ Kiroro Resort Holdings Co., Ltd.  (บริษัทย่อย) 

-  กรรมการ Kabushiki Kaisha Kiroro Associates (บริษัทย่อย) 

- กรรมการ บริษัท เซน็เตอร์พ้อยท ์ชอ็ปป้ิง มอลล์ จ ากดั (บริษัทย่อย) 

• กจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

-ไม่มี- 

ประวติัการท างาน 2528-ปัจจุบัน กรรมการ รองประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

 ประธานกรรมการบริหาร  

  บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

2561-ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

  บริษัท โรงแรมรอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2560-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แกรนด์ สตาร์ จ ากดั 

 2558-ปัจจุบัน กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร บริษัท แกรนด์  

แอสเสท โฮเทลส ์แอนด์ พรอพเพอร์ตี้  จ ากดั (มหาชน)  
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2558-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ท ียูทลิิตี้ส ์จ ากดั 

2555-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค  

อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั (สงิคโปร์) 

2555-ปัจจุบัน กรรมการ Kiroro Resort Holdings Co., Ltd. (ญ่ีปุ่น) 

2555-ปัจจุบัน กรรมการ Kabushiki Kaisha Kiroro Associates (ญ่ีปุ่น)  

2554-ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท วีรีเทล จ ากดั (มหาชน) 

2550-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซน็เตอร์พ้อยท ์ชอ็ปป้ิง มอลล์ จ ากดั 

การถือหุน้ในบริษทั 1,311,033,202 หุ้น หรือร้อยละ 13.10 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว              

(นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การเขา้ร่วมประชุม มีการประชุมคณะกรรมการ 5 คร้ัง เข้าประชุม 5 คร้ัง 

อื่น ๆ ไม่มีประวัติการกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรัพย์  

ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
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(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6) 
 

4 

รายนามและประวติัของกรรมการท่ีเสนอช่ือใหไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ  
 

ช่ือ-นามสกุล นายมานติย ์สธุาพร 

ประเภทกรรมการ 

ที่จะเสนอแต่งตั้ง 

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

ในบริษทั 

กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

อายุ 72 ปี (เดือนมกราคม 2497)  

สญัชาติ ไทย 

ประวติัการศึกษา 

และอบรม 

- ปริญญาโท นิตศิาสตร์มหาบัณฑติ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- เนติบัณฑติไทย ส านักอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

- ปริญญาตรี นติศิาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- หลักสตูรวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 399 

    วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลักสตูรนักบริหารระดับสงู: ผู้น าที่มีวิสยัทศัน์และคุณธรรม 

 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

-  หลักสตูร Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 134/2553 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสตูรการบริหารการจัดการด้านความมั่นคงขั้นสงู (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 2 

สมาคมวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถมัภ์ 

- หลักสตูรนักบริหารระดับสงู “ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตาร์ 

จ านวนปีทีเ่ป็น

กรรมการในบริษทั 

11 ปี (เดือนเมษายน 2558)   

ต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั  

• กจิการที่เป็น 

 บริษัทจดทะเบยีน 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

• กจิการที่ไม่ใช่ 

 บริษัทจดทะเบยีน 

-ไม่มี- 

• กจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิ

ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

-ไม่มี- 

ประวติัการท างาน 2567-ปัจจุบัน ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

 2558-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

 2558-ปัจจุบัน   ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

 2561-2562  เลขานุการรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม กระทรวงคมนาคม 

 2550-2557 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายกฎหมาย 

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

 2547-2549 รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหน้ากลุ่มภารกจิ 

ด้านอ านวยความยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
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(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6) 
 

5 

 
การถอืหุน้ในบริษทั -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชมุ - มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 5 คร้ัง เข้าประชุม 5 คร้ัง 

- มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 คร้ัง เข้าประชุม 6 คร้ัง 

อ่ืน ๆ ไม่มีประวัติการกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรัพย์  

ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 

 
ขอ้มูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

• ความสมัพันธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  - ไม่มี-  

• ความสมัพันธก์บับริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน 

  - ไม่มี-  

• ความสมัพันธท์างธุรกจิที่มีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ 

  - ไม่มี-  
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(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่7) 

 

  

บริษทั พร็อพเพอรต้ี์ เพอรเ์ฟค จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนเบี้ ยประชมุท่ีจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุอ่ืน ๆ ในปี 2568 

ช่ือคณะกรรมการ จ านวน

กรรมการ 

 ค่าเบี้ ยประชุม

ต่อครั้ง  

จ านวนครั้ง           

การประชุม/ปี 

รวมเป็นเงิน 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 12 670,000 5 3,300,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 110,000 6 660,000 

คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

2 80,000 1 80,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 110,000 4 440,000 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 3 110,000 - - 

   รวม 4,480,000 

 



สิง่ท่ีส่งมาดว้ย 5 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

(นิยามกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ   

ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
 

1. ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อสิระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่      

ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท

หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี

ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม 

ของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน 

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น     
ซ่ึงประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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ขอบเขต หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้  เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว  

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

 (ก) ความเหน็เร่ืองความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถอืได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 (ข) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

 (ง) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

 (จ) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 (ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏบิัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงาน  

โดยได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท และทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

9. วางแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาถึงประเภท

และระดับความเสี่ยง รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏบิัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน มาตรฐานการปฏบิัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน  

10. สอบทานและให้ความเห็นชอบกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้มั่นใจว่า

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบสอดคล้องกับองค์ประกอบภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติ 

งานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เป็นสากล 
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ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ 

ผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 

มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและรายงาน 

ผลการตรวจสอบในเบื้ องต้นให้ส านักงาน ก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 

จากผู้สอบบัญชี 

12. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้  ซึ่ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา  

ที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

 1) รายการเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 2) การทุจริตหรือมีสิ่งผดิปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

 3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน ก .ล.ต. 

หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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ประวติักรรมการอิสระ (ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้) 
 

ช่ือ-นามสกุล นายวฒันา  สุทธิพินิจธรรม 

ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สญัชาติ ไทย 

อาชีพ นักธุรกจิ 

อายุ 79 ปี (เดือนตุลาคม 2489) 

ที่อยู่ เลขที่ 3 ซอยเอกชัย 59 แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

จ านวนหุน้ที่ถือในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัที่เกีย่วขอ้ง (ณ วนัท่ี 17 เมษายน 2569) 

 -ไม่มี- 

ประวติัการศึกษา

และการอบรม 

- ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา  

(นักเรียนทุนของธนาคารแห่งประเทศไทย) 

- ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกยีรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวติัการท างาน เม.ย.2565-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

 2558-เม.ย.2565 กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท แกรนด์ แอสเสท  

โฮเทลส ์แอนด์ พรอพเพอร์ตี้  จ ากดั (มหาชน) 

 2547-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการอสิระและรองประธานกรรมการ  

บริษัท สามชัย สตีล อนิดัสตรี จ ากดั (มหาชน) 

 อดีต คณะท างานพัฒนาตลาดทุนและฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

สถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 อดีต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้มในกิจการใด ๆ ที่บริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  -ไม่ม-ี 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 มีส่วนได้เสียในวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินค่าตอบแทน (ค่าเบี้ ยประชุม) ประจ าปี 2569 ให้แก่

คณะกรรมการบริษัท 

 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น      

ของบริษัทประจ าปี 2569 นี้  
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ประวติักรรมการอิสระ (ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้) 
 

ช่ือ-นามสกุล นายมานิตย ์สุธาพร 

ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

สญัชาติ ไทย 

อาชีพ นักธุรกจิ 

อายุ 72 ปี (เดือนมกราคม 2497) 

ที่อยู่ เลขที่ 242/151 ซอยกาญจนาภิเษก 0015  

แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัที่เกีย่วขอ้ง (ณ วนัท่ี 17 เมษายน 2569) 

 -ไม่มี- 

ประวติัการศึกษา - ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

และการอบรม -  เนติบัณฑติไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา 

 - ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- หลักสตูรวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 399  

 วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร 

- หลักสตูรนักบริหารระดับสงู: ผู้น าที่มีวิสยัทศัน์และคุณธรรม 

 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

-  หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 134/2553 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสตูรการบริหารการจัดการด้านความมั่นคงขั้นสงู (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 2 

สมาคมวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- หลักสตูรนักบริหารระดับสงู “ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม” รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวติัการท างาน 2567-ปัจจุบัน ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

 2558-ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรอ็พเพอร์ตี้  เพอร์เฟค จ ากดั (มหาชน) 

 2558-ปัจจุบัน ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

 2561-2562 เลขานุการรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม กระทรวงคมนาคม 

 2550-2557 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายกฎหมาย 

บริษัท ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

 2547-2549 รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหน้ากลุ่มภารกจิ 

ด้านอ านวยความยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 

ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้มในกิจการใด ๆ ที่บริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา  -ไม่ม-ี 
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การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระที่เสนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 มีส่วนได้เสียในวาระที่ 6 เร่ืองพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่ง       

ตามก าหนดวาระ เนื่องจากเป็นกรรมการที่ครบก าหนดวาระในปีนี้  และได้รับการพิจารณาเสนอช่ือให้ได้รับ 

การเลือกตั้งเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

 มีส่วนได้เสียในวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินค่าตอบแทน (ค่าเบี้ ยประชุม) ประจ าปี 2569 ให้แก่

คณะกรรมการบริษัท 

 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทประจ าปี 2569 นี้  
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ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเกีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. การเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ข้อ  33. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน  4 เดือน 

นับแต่วันสิ้นสดุของรอบปีบัญชีของบริษัท 

   การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ  

   การประชุมผู้ถือหุ้นตามวรรคหน่ึงและวรรคสองอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

   คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดกไ็ด้สุดแต่จะเห็นสมควร 

หรือผู้ถอืหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด 

จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุ

เร่ืองและเหตุผลในการขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการ  

ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถอืหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสอืจากผู้ถอืหุ้น 

   ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผู้ถือหุ้น

ทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้น้ัน จะเรียกประชุมเองก็ได้ 

ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้น 

ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม 

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

   ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าคร้ังใด 

จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 36 ผู้ถือหุ้นตามวรรคห้า

ต้องร่วมกนัรับผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกดิจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังน้ันให้แก่บริษัท 

 ข้อ  34. ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนด 

วัน เวลา และสถานที่ในการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงสถานที่ประชุมน้ันอาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากท้องที่

อนัเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียงกไ็ด้ 

   ในกรณีที่ได้จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ตามข้อบังคับข้อ 33 วรรคสาม ให้ถือว่า

ที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

 ข้อ  35. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุ สถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า

เป็นเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ        

ในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าว

นัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ติดต่อกนั 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

   การโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ตามวรรคหนึ่ง อาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด้ตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 
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2. องคป์ระชุม 

 ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  มาประชุม              

ไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

   ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง จ านวน           

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะ      

ผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้น      

ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  ในการ

ประชุมคร้ังหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 ข้อ  37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุม 

และออกเสียงแทนตนในการประชุมกไ็ด้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ 

และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

   หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย  

ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

   การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่งอาจด าเนินการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มี

ความปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่า การมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนด 

 ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน  ถ้าไม่มี       

รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็น

ประธานที่ประชุม 

3. ระเบียบวาระการประชมุ 

 ข้อ 40. กจิการอนัที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังน้ี 

   (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่ เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงาน 

ของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

   (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน 

   (3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร 

   (4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

   (5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 

   (6) กจิการอื่น ๆ 
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4. การลงมติ 

 ข้อ 39. มติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดังต่อไปน้ี 

   (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอกีเสยีงหน่ึง

เป็นเสยีงช้ีขาด 

   (2) ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนเสียงทั้งหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

    (ก) การขายหรือโอนกจิการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

    (ข) การซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

    (ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบริษัททั้งหมด 

     หรือบางส่วนที่ส าคัญ 

    (ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกจิของบริษัท 

    (จ) การรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

    (ฉ) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบริคณห์สนธหิรือข้อบังคับ 

    (ช) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 

    (ซ) การควบหรือเลิกบริษัท 

5. การจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

 ข้อ  45. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน

สะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

   เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 

   คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว  ในเมื่อเห็นว่า 

บริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นน้ัน และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

   การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ  

ลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น                

ในหนังสอืพิมพ์ด้วย 

 ข้อ  46. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิ

ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้ จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10         

ของทุนจดทะเบียน 
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6. ค่าตอบแทนกรรมการ การเลือกตั้งกรรมการและการพน้จากต าแหน่งกรรมการตามวาระ 

 ข้อ  14. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

   กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  เบี้ ยประชุม บ าเหนจ็ โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนด 

เป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราว  ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่า 

จะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด้ และนอกจากนั้น ให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

   ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้ง

เป็นกรรมการในอนัที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

ข้อ  15. การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีาร

ดังต่อไปนี้  

 15.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง 

 15.2 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 

คราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คนตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้น

ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 15.1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 15.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสยีงช้ีขาด 

ข้อ  16. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวน

กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออก

จากต าแหน่งตามข้อนี้จะเลือกต้ังให้เข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้ 

   กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพ 

เป็นบริษัทมหาชน ให้จับสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุน้ัน 

เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
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หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
Proxy Form B. 

 

ส าหรบับุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
For individual and juristic persons 

 

 

• ขอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเอกสาร/หลักฐานเพ่ือแสดงสทิธใินการเข้าร่วมประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-MEETING) “สิ่งที่ส่งมาด้วย 10” และข้อปฏิบัติ

ส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-MEETING) 

“สิ่งที่ส่งมาด้วย 11” ก่อนการมอบฉันทะ 

 Shareholders are required to consider the required documents or evidence to 

identify the right to attend the Annual General Meeting of Shareholders via 

Electronic Meeting (E-MEETING) “Enclosure 10” and the Guidelines for 

attending the Annual General Meeting of Shareholders via Electronic Meeting  

(E-MEETING) “Enclosure 11” before the appointment of proxies. 

 

• กรุณาลงนามมอบฉันทะในหน้า 5 และหน้า 6      

 Please sign your name to appoint a proxy on pages 5 and 6. 

 

• กรุณาแนบเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน 

“สิ่งที่ส่งมาด้วย 10” 

 Please attach the documents required in support of the appointment of a proxy, 

which is detailed in “Enclosure 10” 

 

• กรุณาส่งเอกสารการมอบฉันทะนี้ทั้งชุดกลับคืนบริษัท 

 Please return the whole set of this proxy form documents to the Company. 

 

• ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษัทได้ โดยดูข้อมูลกรรมการ

อสิระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะใน “สิ่งที่ส่งมาด้วย 7” 

 Shareholders could appoint the Company’s Independent Directors as the Proxy.  

Please see the details of “Proxy” in the “Enclosure 7” 
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 หนงัสือมอบฉนัทะ  แบบ ก.  (Form  A) 
 (PROXY  FORM)  
 เขียนที่   
 Made at   

 วันที่   
 Date   

 (1) ข้าพเจ้า สญัชาต ิ  
 I(We), Nationality   

อยู่บ้านเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง  
Residing at No.  Road Sub-district 

อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณยี ์  
District Province Postal Code 

 (2) เป็นผู้ถอืหุ้นของบริษทั พร็อพเพอรต้ี์ เพอรเ์ฟค จ ากดั (มหาชน)  
 As a shareholder of Property Perfect Public Company Limited 

โดยถอืหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม หุ้น  และออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั  เสยีง ดังนี้ 
holding a total number of  shares,  and entitled to vote in the number of  votes as follows:  

  หุ้นสามัญ หุ้น  ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั  เสยีง  
 Ordinary shares of   shares,  entitled to vote in the number of                       votes 

  หุ้นบุริมสทิธ ิ หุ้น  ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั  เสยีง  
 Preference shares of  shares,  entitled to vote in the number of  votes 

 (3) ขอมอบฉันทะให้ (ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัก็ได ้โดยมีรายละเอียดตามสิง่ท่ีส่งมาดว้ย 7)  
 Hereby grant (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the proxy, per details as shown in the Enclosure 7) 
 

   (1)  อายุ ปี 
  Name age years 

  อยู่บ้านเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง  
  Residing at No. Road Sub-district 

  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณยี ์ หรือ 
  District Province Postal Code or 

   (2)  อายุ ปี 
   Name age years 

  อยู่บ้านเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง  
  Residing at No. Road Sub-district 

  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณยี ์ หรือ 
  District Province Postal Code or 

   (3)  อายุ ปี 
   Name age years 

  อยู่บ้านเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง  
  Residing at No. Road Sub-district 

  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณยี ์  
  District Province Postal Code  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) เท่านั้น หรือที่จะพึง

เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย  
only anyone person as my (our) proxy to attend and vote on my (our) behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, 
to be held on Thursday, 30 April 2026, at 15.00 hrs. via electronic meeting (E-Meeting) only, or at any adjournment thereof to any other date, time 
and venue.  

 กจิการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุมนั้น  ให้ถอืเสมือนว่า  ข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 Any act(s) undertaken by the proxy at such meeting shall be deemed as my (our) own act(s) in every respect. 

 

 ลงช่ือ   ผู้มอบฉันทะ 
     Signed (  ) Grantor 
 

 ลงช่ือ   ผู้รับมอบฉันทะ 
      Signed (  ) Proxy 
 

 ลงช่ือ   ผู้รับมอบฉันทะ 
      Signed (  ) Proxy 
 

 ลงช่ือ   ผู้รับมอบฉันทะ 
หมายเหตุ/Remarks      Signed (   ) Proxy  

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉันทะ  

หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้   
A shareholder shall grant only one proxy to attend and vote on his/her behalf at the meeting, and cannot divide his/her shares for several proxies to vote separately.
  

อากรแสตมป์ 20.- บาท 
Duty Stamp 20.- Baht 
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 หนงัสือมอบฉนัทะ  แบบ ข.  (Form  B) 
 (PROXY  FORM)  

 เขียนที่   
 Made at   

 วันที่   
 Date   

 
 (1) ข้าพเจ้า สญัชาต ิ  
 I(We), Nationality   

อยู่บ้านเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง  
Residing at No.  Road Sub-district 

อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณยี ์  
District Province Postal Code 

 
 (2) เป็นผู้ถอืหุ้นของบริษทั พร็อพเพอรต้ี์ เพอรเ์ฟค จ ากดั (มหาชน)  
 As a shareholder of Property Perfect Public Company Limited 

โดยถอืหุ้นจ านวนทั้งสิ้นรวม หุ้น  และออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั  เสยีง ดังนี้ 
holding a total number of  shares,  and entitled to vote in the number of  votes as follows:  

  หุ้นสามัญ หุ้น  ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั  เสยีง  
 Ordinary shares of   shares,  entitled to vote in the number of                       votes 

  หุ้นบุริมสทิธ ิ หุ้น  ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั  เสยีง  
 Preference shares of  shares,  entitled to vote in the number of  votes 

 
 (3) ขอมอบฉันทะให้ (ผู้ถอืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษทักไ็ด้ โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7)  
 Hereby grant (The shareholder may appoint an independent director of the Company to be the proxy, per details as shown in the 

Enclosure 7) 
 

   (1)  อายุ ปี 
  Name age years 

  อยู่บ้านเลขที่ ถนน ต าบล/แขวง  
  Residing at No. Road Sub-district 

  อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณยี ์  
  District Province Postal Code  

  หรือ  นายวัฒนา  สทุธพิินจิธรรม  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  อายุ 79 ปี 

      และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   
  or  Mr. Wattana  Suthipinijtham  Independent Director, Audit Committee and  age 79 years 

      Chairman of the Risk Management Committee  

   อยู่บ้านเลขที่  3 ซอยเอกชัย 59 แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 
    Residing at No. 3 Soi Ekachai 59, Kwaeng Bangbon, Khet Bangbon, Bangkok Metropolis 

  หรือ  นายมานิตย ์ สธุาพร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ อายุ 72 ปี 

      และประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

  or  Mr. Manit  Suthaporn Independent Director, Audit Committee age 72 years 

      and Chairman of the Governance Committee 

   อยู่บ้านเลขที่  242/151 ซอยกาญจนาภิเษก 0015 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
    Residing at No. 242/151 Soi Kanchanapisek 0015, Kwaeng Salathammasop, Khet Thawiwatthana, Bangkok Metropolis 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) เท่านั้น หรือที่จะพึง

เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย  
only anyone person as my (our) proxy to attend and vote on my (our) behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, 

to be held on Thursday, 30 April 2026, at 15.00 hrs., via electronic meeting (E-Meeting) only, or at any adjournment thereof to any other date, time 

and venue.  

อากรแสตมป์ 20.- บาท 
Stamp Duty 20.- Baht 
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 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี้  
 I (we) hereby grant my (our) proxy to vote at this Meeting as follows:  

   วาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   Agenda 1. To acknowledge the matters to be notified by the Chairman of the Board. 

     เนื่องจากวาระนี้ เป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสยีงลงคะแนน 
     As this agenda is for information to shareholders, there will be no voting. 

   วาระที่  2. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นของบริษัทประจ าปี 2568 
   Agenda 2. To consider and adopt the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders of the Company for the 

year 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระที่  3. พิจารณารับรองผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาและแบบ 56-1 One Report 

ประจ าปี 2568 
   Agenda 3. To consider and adopt the performance results of the Board of Directors for the previous year and the Form 56-1  

One Report 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระที่  4. พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทประจ าปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

   Agenda 4. To consider and approve the Statements of Financial Position and the Statements of Comprehensive Income  

of the Company for the fiscal year ended 31 December 2025. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระที่  5. พิจารณารับทราบการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
   Agenda 5. To acknowledge the non-payment of dividends for the Company’s performance results of the year 2025. 

     เนื่องจากวาระนี้ เป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสยีงลงคะแนน 
     As this agenda is for information to shareholders, there will be no voting. 
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   วาระที่ 6. พิจารณาอนุมัตกิารเลอืกต้ังกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
   Agenda 6. To consider and approve the election of new Directors in place of those retiring by rotation  

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

    การเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
    Election of all directors. 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
    Approve  Disapprove  Abstain  

    การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
    Election of each director. 

    (1) ชื่อกรรมการ : ดร.ทนง  พิทยะ  
     Director’s Name : Dr. Thanong  Bidaya 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
       Approve  Disapprove  Abstain  

    (2) ชื่อกรรมการ : นายศานิต  อรรถญาณสกุล  
     Director’s Name : Mr. Sanith  Adhyanasakul 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
       Approve  Disapprove  Abstain  

    (3) ชื่อกรรมการ : นายมานิตย์  สธุาพร 
     Director’s Name : Mr. Manit  Suthaporn 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
       Approve  Disapprove  Abstain  

    ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 11 คน  
    Fixing of the members of the Board of Directors of the Company shall comprise 11 members. 

    เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
       Approve  Disapprove  Abstain 

   วาระที่  7. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิค่าตอบแทน (ค่าเบี้ยประชุม) ประจ าปี 2569 ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

   Agenda 7. To consider and approve the payment of remuneration (Attendance Fees) for the year 2026 to the Board of 

Directors. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
  Approve  Disapprove  Abstain  
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   วาระที่  8. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทน 
   Agenda 8. To consider and appoint the auditors of the Company for the year 2026 and fix the remuneration. 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
    Approve  Disapprove  Abstain  

   วาระที่  9. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
   Agenda 9. To consider other businesses (if any). 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  
     ( a )  My (our) proxy can consider and vote on behalf of me (us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
  ( b )   My (our) proxy shall vote in accordance with my (our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย  งดออกเสยีง 
    Approve  Disapprove  Abstain  

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะนี้  ให้ถอืว่าการลงคะแนน

เสยีงนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถอืหุ้น 
  The vote of the proxy in any agenda which does not follow those specified in this proxy form, it shall be deemed that such vote is 

incorrect and it does not vote on my (our) behalf as the shareholder. 

 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุม       

มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเทจ็จริง

ประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร 
  In case I (we) do not specify or not clearly specify my (our) intention to vote in any agenda or in case the Meeting considers or 

votes in the matters other than the matters specified above, including there is the amendment or addition to any facts, the proxy can consider and 

vote on behalf of me(us) in all respects as he/she may think fit.   
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 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ ให้ถอืเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 Any act(s) undertaken by the proxy at such meeting, except in case the proxy does not vote as I(we) specified in this proxy, shall be 

deemed as my (our) own act(s) in every respect. 

 

 

 
 ลงช่ือ   ผู้มอบฉันทะ 

     Signed (  ) Grantor 

 
 ลงช่ือ   ผู้รับมอบฉันทะ 

      Signed (  ) Proxy 

 
 ลงช่ือ   ผู้รับมอบฉันทะ 

      Signed (  ) Proxy 

 
 ลงช่ือ   ผู้รับมอบฉันทะ 

      Signed (  ) Proxy 

 
 

หมายเหต/ุRemarks 

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉันทะ

หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
  A shareholder shall grant only one proxy to attend and vote on his/her behalf at the meeting, and cannot divide his/her shares for several 

proxies to vote separately.  

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
 In agenda for election of director(s) can vote to elect all directors or each director. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

ตามแนบ 
 In case there are more agendas for consideration at the meeting than the agendas specified above, the grantor of the proxy could additionally 

specify in the Annex to the Proxy Form B as attached. 
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ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

Annex to the Proxy Form B. 

 

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั พร็อพเพอรต้ี์ เพอรเ์ฟค จ ากดั (มหาชน) 
 Grant of proxy as a shareholder of Property Perfect Public Company Limited 

 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดทีี่ 30 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) เท่านั้น   

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย  
 At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2026, to be held on Thursday, 30 April 2026 at 15.00 hrs.,  

via electronic meeting (E-Meeting) only, or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 วาระท่ี เร่ือง    
 Agenda Subject 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  

   (a) My(our) proxy can consider and vote on behalf of me(us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

   (b) My(our)  proxy shall vote in accordance with my(our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย\Approve  ไม่เหน็ด้วย\Disapprove  งดออกเสยีง\Abstain 

 วาระท่ี เร่ือง    
 Agenda Subject 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  

   (a) My(our) proxy can consider and vote on behalf of me(us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

   (b) My(our)  proxy shall vote in accordance with my(our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย\Approve  ไม่เหน็ด้วย\Disapprove  งดออกเสยีง\Abstain 

 วาระท่ี เร่ือง    
 Agenda Subject 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เหน็สมควร  

   (a) My(our) proxy can consider and vote on behalf of me(us) as he/she may think fit in all respects. 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 

   (b) My(our)  proxy shall vote in accordance with my(our) intention as follows: 

  เหน็ด้วย\Approve  ไม่เหน็ด้วย\Disapprove  งดออกเสยีง\Abstain 

 วาระที่  6 เร่ือง  เลือกต้ังกรรมการ (ต่อ) 
 Agenda 6  Subject Election of directors (continue).  
 

 ชื่อกรรมการ (Director’s Name):    

  เหน็ด้วย\Approve  ไม่เหน็ด้วย\Disapprove  งดออกเสยีง\Abstain 

 ชื่อกรรมการ (Director’s Name):    

  เหน็ด้วย\Approve  ไม่เหน็ด้วย\Disapprove  งดออกเสยีง\Abstain 

 ชื่อกรรมการ (Director’s Name):    

  เหน็ด้วย\Approve  ไม่เหน็ด้วย\Disapprove  งดออกเสยีง\Abstain 

 ชื่อกรรมการ (Director’s Name):    

  เหน็ด้วย\Approve  ไม่เหน็ด้วย\Disapprove  งดออกเสยีง\Abstain 

 

 

 
 

 ลงช่ือ   ผู้มอบฉันทะ 

     Signed (  ) Grantor 

  
 ลงช่ือ   ผู้รับมอบฉันทะ 

      Signed (  ) Proxy  
 



  สิง่ท่ีส่งมาดว้ย 10 
 

1 

เอกสารหรือหลกัฐานเพือ่แสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-MEETING) 

1. ผูถ้อืหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

1.1  กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้แสดงส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่มีรูปถ่าย 

และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับข่ี  

หรือหนังสือเดินทาง พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล  

ให้ยื่นหลักฐานประกอบพร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องด้วย  

1.2  กรณมีอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม ให้แสดงเอกสารดังนี้  

 1.2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได้กรอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

 1.2.2 ส าเนาเอกสารของผู้ถือหุ้นที่ส่วนราชการออกให้ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น              

และผู้ถือหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 

 1.2.3 ส าเนาเอกสารของผู้รับมอบฉันทะที่ส่วนราชการออกให้ โดยมีรายละเอยีดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 

และผู้รับมอบฉันทะได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
2. ผูถ้อืหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณผู้ีแทนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ให้แสดงเอกสารดังนี้  

 2.1.1 ส าเนาเอกสารของผู้แทนนิติบุคคลที่ส่วนราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายและยังไม่หมดอายุ            

พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา โดยมีรายละเอียด

ตามข้อ 1.1 ข้างต้น 

 2.1.2  ส าเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นอายุไม่เกนิ 6 เดือน ซึ่งลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลพร้อมประทับตราส าคัญ (ถ้ามี) และมีข้อความ          

แสดงให้เห็นว่า ผู้แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุมมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล        

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

 2.2 กรณผู้ีถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม ให้แสดงเอกสารดังนี้  

 2.2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือของผู้แทนนิติบุคคลในฐานะผู้มอบฉันทะ         

พร้อมประทบัตราส าคัญ (ถ้ามี) และลงลายมือช่ือของผู้รับมอบฉันทะ 

 2.2.2  ส าเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นอายุไม่เกนิ 6 เดือน ซึ่งลงลายมือชื่อ

รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลพร้อมประทับตราส าคัญ (ถ้ามี) และมีข้อความ 

แสดงให้เหน็ว่า ผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะตามข้อ 2.2.1 มีอ านาจ 

กระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

 2.2.3  ส าเนาเอกสารของผู้แทนนิติบุคคลที่ส่วนราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายและยังไม่หมดอายุ          

พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องเช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา โดยมีรายละเอียด

ตามข้อ 1.1 ข้างต้น 

 2.2.4  ส าเนาเอกสารของผู้รับมอบฉันทะที่ส่วนราชการออกให้ โดยมีรายละเอยีดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 

และผู้รับมอบฉันทะได้ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
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 อน่ึง ในกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แสดงเอกสารตามข้อ 2.1 และ 2.2 

แล้วแต่กรณี และหากเป็นส าเนาเอกสารที่จัดท าข้ึนในต่างประเทศ จะต้องรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพับบลิค 

ทั้งนี้  หากต้นฉบับเอกสารมิได้เป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษและให้ผู้แทนนิติบุคคล

รับรองความถูกต้องของค าแปลแนบมาด้วย 

3. ผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก

และดูแลหุน้ 

3.1  ให้เตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณนีิติบุคคล 

3.2  ในกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้ เพิ่มเติม 

3.2.1  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ลงนาม          

ในหนังสอืมอบฉันทะแทน 

3.2.2  หนังสอืยืนยันว่า ผู้ลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกจิ Custodian 

4. วิธีการมอบฉนัทะ 

 ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-MEETING) ได้ด้วยตนเอง สามารถ             

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดังมีรายช่ือและรายละเอียดในเอกสาร         

สิง่ที่ส่งมาดว้ย 7 เข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน โดยด าเนินการดังนี้  

4.1 เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามที่บริษัทได้จัดเตรียม ตามเอกสารสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 9  

และขอให้กรอกรายละเอียดลงในช่องว่างของผู้ที่ท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและ 

ออกเสยีงลงคะแนนแทนและลงนามผู้มอบฉันทะ  

 4.2  ปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาทในหนังสอืมอบฉันทะเพื่อให้ถูกต้องและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

 4.3  จัดส่งหนังสือมอบฉันทะที่ได้กรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว พร้อมแนบเอกสารหรือหลักฐาน 

แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมตามข้อ 1-3 ข้างต้นแล้วแต่กรณี 
มายังบริษัทภายในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 ตามช่องทางดังนี้  

 4.3.1 ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) : secpf@pf.co.th และ 

 4.3.2 ส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ (ฉบบัจริง) มายังบริษัท โดยส่งถึง 
“คุณปิยทสัสน ์ปิยสนัติวงศ ์ 

ส านกังานเลขานุการบริษทั 
บริษทั พร็อพเพอรต้ี์ เพอรเ์ฟค จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 100/1 อาคารวรสมบติั ชั้น 17 ถนนพระราม 9  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” 

เพื่ อให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทได้ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารและให้ทันก่อน            

เร่ิมประชุม ทั้งนี้  ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นเพื่อมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคน          

แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้  และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่           

โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน หรือน้อยกว่าจ านวนที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็น Custodian           

ที่ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นตามหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. 

mailto:secpf@pf.co.th
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ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-MEETING) ด้วยตนเอง และประสงค์             

จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน โปรดด าเนินการตามข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-MEETING) ตามเอกสารสิง่ที่ส่งมาดว้ย 11 

5. การเขา้ร่วมประชุม 

บริษัทจะเร่ิมเปิดระบบการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569  

ตั้งแต่เวลา 14.00 น. และจะเร่ิมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-MEETING) ในวันเดียวกันตั้งแต่เวลา 

15.00 น. เป็นต้นไป 

6. ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

 6.1 ประธานที่ประชุมจะมอบหมายให้เลขานุการที่ประชุมด าเนินการเกี่ยวกบัการลงมติในแต่ละวาระ 

 6.2 ผู้ถือหุ้นมีสทิธลิงคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยผู้ถือหุ้นหน่ึงคนมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ในแต่ละวาระว่าเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรืองดออกเสยีง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านั้น 

 6.3 ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้ท าเคร่ืองหมายลงในช่องไม่เห็นด้วย 

หรืองดออกเสยีง เพื่อให้ระบบท าการประมวลผล 

 6.4 หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ท าเคร่ืองหมายในช่องลงคะแนนเสียง บริษัทจะถือว่า ผู้ถือหุ้นคนนั้นมีมติ       

เหน็ด้วยกบัข้อเสนอของคณะกรรมการบริษัท 

7. การนบัคะแนนเสียง 

7.1 ให้นับคะแนนเสยีง 1 หุ้นเท่ากับ 1 เสยีง โดยจะถือมติเสยีงข้างมาก เว้นแต่เป็นเร่ืองที่กฎหมายก าหนด

เป็นอย่างอื่น 

7.2 ในการรวบรวมผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทจะน าคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย          

และงดออกเสยีง ไปหักออกจากคะแนนเสยีงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง  

ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นจ านวนเสียงที่เห็นด้วย ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะให้บุคคลอื่น       

เข้าร่วมประชุม โดยเป็นการมอบฉันทะแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นคนนั้น 

คะแนนเสยีงที่นับได้จะเป็นคะแนนเสยีงที่ได้รวมคะแนนเสยีงตามความประสงค์ของผู้มอบฉันทะแล้ว         

7.3 การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานที่ประชุมจะมอบหมายให้เลขานุการที่ประชุม 

เป็นผู้สรุปผลการลงมติในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบว่า มีมติเป็นเอกฉันท์ หรือเสียงข้างมากเท่าใด 

ไม่เหน็ด้วยเท่าใด และงดออกเสยีงเท่าใด 
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 ขอ้ปฏิบติัส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(E-MEETING) 

 บริษัทขอแจ้งข้อปฏบิัติส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(“E-MEETING”) ดังนี้  

 1. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์เข้ำร่วมประชุม E-MEETING สำมำรถแจ้งควำมประสงค์ 

โดยน ำส่งเอกสำรแสดงตัวตนเพื่ อยืนยันสิทธิเข้ำร่วมประชุม E-MEETING ผ่ำนระบบน ำส่งเอกสำร (Pre-

Registration) โดยเข้ำไปที่ https://pf.foqus.vc/registration/ หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้ำสู่ระบบ  

 

 

โดยระบบจะเปิดใหด้ าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 8.00 น. 

ถงึวนัท่ี 29 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 2. เมื่อเข้ำสู่ระบบแล้ว ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะกรอกข้อมูลตำมที่ระบบแสดง (โดยข้อมูลที่กรอก

ในระบบต้องตรงกันกับข้อมูล ณ วันก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัท

ประจ ำปี 2569 (Record Date) ของบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั) ได้แก่  

• เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ 

• เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน / เลขหนังสอืเดินทำง / เลขทะเบียนนิติบุคคล  

• อเีมล (email) ที่ใช้ส ำหรับกำรรับ WebLink เพื่อกำรเข้ำสู่ระบบกำรประชุม E-MEETING 

ช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่ำน (Password) ส ำหรับกำรเข้ำร่วมประชุม E-MEETING 

• หมำยเลขโทรศัพท ์

• แนบเอกสำรเพื่อแสดงสทิธใินกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

(E-MEETING) แล้วแต่กรณดีังนี้  

กรณีเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 
กรณีมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน 

ท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษทั  

ส ำเนำเอกสำรตำมสิง่ที่ส่งมาดว้ย 10 
โดยให้ส่งเอกสำรฉบับจริงให้แก่บริษัท 

ทำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่ในข้อ 4.3.2 ของ

เอกสำรสิง่ที่ส่งมาดว้ย 10 

หนังสือมอบฉันทะพร้อมส ำเนำเอกสำรประกอบ

ตำมสิ่งท่ีส่งมาด้วย 10 โดยให้ส่งเอกสำร 

ฉบับจริงให้แก่บริษัททำงไปรษณีย์ตำมที่อยู่           

ในข้อ 4.3.2 ของเอกสำรสิง่ที่ส่งมาดว้ย 10 

https://pf.foqus.vc/registration/
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  3. เมื่อบริษัทได้รับเอกสำรตำมข้อ 2. จำกผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแล้ว บริษัทจะด ำเนินกำร

ตรวจสอบเอกสำรเพื่อยืนยันสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม และเมื่อผ่ำนกำรตรวจสอบสิทธิเรียบร้อยแล้ว ผู้ถือหุ้น

หรือผู้รับมอบฉันทะจะได้รับอเีมล (email) แจ้งรำยละเอยีดดังนี้  

• ช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่ำน (Password) 

• WebLink ในกำรเข้ำสู่ระบบกำรประชุม E-MEETING 

• คู่มือกำรใช้งำนระบบกำรประชุม E-MEETING 

 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้รับกำรอนุมัติ ท่ำนจะได้รับอีเมล (e-mail) แจ้งสำเหตุ 

และสำมำรถยื่นเอกสำรเพ่ิมเติมหรือน ำส่งเอกสำรที่ได้รับกำรแก้ไขเพ่ิมเติมได้ 

 4. กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะประสบปัญหำด้ำนกำรลงทะเบียน ท่ำนสำมำรถติดต่อเจ้ำหน้ำที่

ผู้ดูแลระบบ (Quidlab) ที่หมำยเลขโทรศัพท์ 080-008-7616 และ 02-013-4322 หรือทำงอีเมลที่ 

info@quidlab.com ในช่วงเวลำท ำกำร ตั้งแต่เวลำ 9.00 น. – 17.00 น. (ยกเว้นวันเสำร์ วันอำทติย์ และวันหยุด

นักขัตฤกษ์) 

 5. ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะเกบ็รักษำช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ไว้เป็น

ควำมลับ โดยไม่เปิดเผยแก่ผู้อื่น และในกรณีท่ีช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของท่านสูญหาย 

หรือไม่ไดร้บัภายในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 กรุณาติดต่อผูดู้แลระบบตามขอ้ 4. โดยทนัที 

 6. ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะศึกษำคู่มือวิธกีำรใช้งำนระบบกำรประชุม E-MEETING ที่ผู้ดูแล

ระบบได้ส่งให้ท่ำนทำงอเีมล (e-mail) โดยละเอยีด ทั้งนี้  ระบบจะเปิดให้ท่ำนลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมล่วงหน้ำ 

1 ช่ัวโมงก่อนเร่ิมกำรประชุม อย่ำงไรกต็ำม กำรถ่ำยทอดสดกำรประชุมจะเร่ิมในเวลำ 15.00 น. เท่ำนั้น 

 7. ส ำหรับวิธีกำรลงคะแนนเสียงระหว่ำงกำรประชุม E-MEETING ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ

สำมำรถลงคะแนนในแต่ละวำระว่ำ “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงทำงใดทำงหนึ่ง

เท่ำนั้น กรณีที่ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมิได้ลงคะแนนในวำระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนเสียงของท่ำน 

เป็น “เหน็ด้วย” โดยอตัโนมัต ิ

 8. กรณีที่ ผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะประสบปัญหำด้ำนเทคนิคในกำรใช้ระบบกำรประชุม                  

E-MEETING ทั้ งก่อนกำรประชุม หรือระหว่ำงกำรประชุม กรุณำติดต่อ Quidlab ซึ่ งเป็นผู้ให้บริกำรระบบ                

กำรประชุม E-MEETING ของบริษัท โดยบริษัทจะระบุช่องทำงกำรติดต่อ Quidlab ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งช่ือผู้ใช้ 

(Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่ำนแล้ว 

 
 

 

 

 

 

 

 


